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Профессиональный стандарт «Инженер-экономист машиностроительной организации» разработан в целях реализации Постановления Правительства РФ от 15 апреля 2014г. «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие промышленности и повышение ее конкурентоспособности» и национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости», утвержденного президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018г. №16).
[bookmark: _Toc462566431]Уведомление о разработке профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты»:http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=80250
[bookmark: _Toc34674985]Раздел 1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, 
вида профессиональной деятельности, трудовых функций
1.1. [bookmark: _Toc462566432][bookmark: _Toc34674986]Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация 
о перспективах развития вида профессиональной деятельности

На современном этапе развития машиностроительного производства необходимо повышение его конкурентоспособности на мировых рынках. Для решения указанной задачи создана государственная программа «Развитие промышленности и повышение ее конкурентоспособности», включающая, в том числе, подпрограммы «Развитие транспортного и специального машиностроения», «Развитие производства средств производства», «Содействие в реализации инвестиционных проектов и поддержка производителей высокотехнологической продукции в гражданских отраслях промышленности». Целью программы является создание в Российской Федерации конкурентоспособной, устойчивой, структурно-сбалансированной промышленности, способной к эффективному саморазвитию на основе интеграции в мировую технологическую среду, разработки и применения передовых промышленных технологий, нацеленной на формирование и освоение новых рынков инновационной продукции, эффективно решающейзадачи обеспечения экономического развития и обороноспособности страны. Важнейшим вектором развития оборонно-промышленного комплекса страны является достижение к 2030г. доли продукции гражданского назначения в размере 50% от общего объема производимой продукции.
Значение данной области профессиональной деятельности для эффективного развития машиностроительной отрасли определяется тем, что в сложившейся экономической ситуации российские машиностроительные предприятия вынуждены конкурировать по показателям цены и качества производимой продукции с ведущими зарубежными производителями и проникать на мировые рынки с высокими входными барьерами. Указанные обстоятельства формируют острую потребность машиностроительных предприятий в специалистах в области экономики, планирования и организации производства, способных планировать и анализировать затраты на производство продукции с учетом внешних рыночных и внутренних ресурсных ограничений, выявлять резервы совершенствования организации производства и роста производительности труда, осуществлять экономическую оценку проектов развития.
Анализ государственных и отраслевых стратегических и программных документов, изучение мнения работодателей, анализ образовательных программ и образовательных стандартов высшего образования, показали, что с учетом задач по развитию высокопроизводительных рабочих мест, импортозамещения и производства высокотехнологичной продукции, профессия «инженер-экономист» с базовой инженерной подготовкой в области машиностроения останется востребованной как в настоящее время, так и в долгосрочной перспективе.
При разработке профессионального стандарта разработчики руководствовались следующими положениями:
· [bookmark: _GoBack]профессиональный стандарт должен обеспечивать возможность проведения оценки квалификации и аттестации персонала;
· профессиональный стандарт должен коррелировать с федеральными образовательными стандартами и образовательными программами, служить основой для разработки собственных образовательных стандартов учебных заведений с учетом лучших практик;
· профессиональный стандарт должен использоваться в целях удовлетворения потребностей работодателей в высококвалифицированных кадрах.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности работника.
При разработке данного профессионального стандарта принималось во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Данный стандарт является многофункциональным нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 5-7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Инженер-экономист машиностроительной организации» приведены в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	70.22
	Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: информационно-аналитическое сопровождение управленческих решений, направленных на эффективное использование ресурсов и достижение целевых показателей деятельности организации
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
осуществление учета, планирования и анализа затрат и результатов деятельности в условиях современного машиностроительного производства;
комплексная финансовая и технико-экономическая оценка проектов, направленных на повышение конкурентоспособности машиностроительной отрасли;
осуществление управления процессами планово-экономической деятельности на машиностроительном предприятии.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом в рамках области профессиональной деятельности (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование федеральных и собственных образовательных стандартов, программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Инженер-экономист машиностроительной организации» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Инженер-экономист машиностроительной организации» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Инженер-экономист машиностроительной организации» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных и собственных образовательных стандартов, образовательных программ высшего образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе высшего образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc34674987]1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Планово-экономическое обеспечение деятельности машиностроительных организаций» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Планово-экономическое обеспечение машиностроительного производства». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований к профессиональной деятельности по планово-экономическому обеспечению машиностроительного производства ОТФ отнесены к 5 – 7 уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Планово-учетная деятельность в машиностроительной организации (подразделениях)
	5
	Средний уровень квалификации, позволяющий самостоятельно осуществлять работы в рамках сбора, учета и обобщения первичной информации по производственной деятельности; расчета фактических показателей эффективности; обоснования и актуализации нормативных показателей затрат и использования ресурсов; формирования тематических разделов текущих планов и бюджетов.
Применение в решении задач профессиональных знаний в области технологии и организации машиностроительного производства.
Обеспечение взаимодействия со смежными подразделениями.
Ответственность за решение поставленных задач.
Выбор способов решения в изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации.
Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности

	B
	Планово-аналитическая деятельность в машиностроительной организации (подразделениях)
	6
	Высокий уровень квалификации, позволяющий самостоятельно определять задачи собственной работы и/или подчиненных по аналитической обработке, планированию и прогнозированию результатов деятельности; разработке программ и проектов.
Применение профессиональных знаний для решения различных типов практических задач с элементами анализа и прогнозирования. 
Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации
Обеспечение взаимодействия со смежными подразделениями.
Выбор способов решения в изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации.
Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации

	С
	Руководство  планово-экономической деятельностью в машиностроительной организации
	7
	Высокий уровень квалификации, позволяющий самостоятельно осуществлять работы по методологическому обеспечению, контролю и мониторингу процессов планово-экономической деятельности; установлению стратегических целевых показателей.
Владение методологическими основами профессиональной деятельности, создание новых знаний.
Деятельность, предполагающая самоорганизацию, управление процессами и коллективом.
Обеспечение взаимодействия со смежными подразделениями и руководством, стейкхолдерами.
Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений


[bookmark: _Toc34674988]1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые инженером-экономистом машиностроительного предприятия в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	А/01.5
	5
	Расчет нормативных и фактических технико-экономических показателей машиностроительной организации (подразделений) на основе данных первичного управленческого учета

	А/02.5
	5
	Формирование цен и затрат на продукцию, работы и услуги машиностроительной организации (подразделений)

	А/03.5
	5
	Разработка тематических разделов текущих планов и бюджетов машиностроительной организации (подразделений)

	B/01.6
	6
	Технико-экономический и финансовый анализ деятельности машиностроительной организации (подразделений)

	B/02.6
	6
	Разработка прогнозов и планов экономического развития машиностроительной организации (подразделений)

	С/01.7
	7
	Организационно-методическое обеспечение  планово-экономической  деятельности в машиностроительной организации

	C/02.7
	7
	Организация деятельности по экономическому обоснованию целевых показателей развития машиностроительной организации

	C/03.7
	7
	Контроль и мониторинг выполнения показателей экономической деятельности машиностроительной организации

	С/04.7
	7
	Оперативное управление персоналом подразделения, осуществляющего планово-экономическую деятельность


[bookmark: _Toc462566435][bookmark: _Toc34674989]Раздел 2. Основные этапы разработки профессионального стандарта
[bookmark: _Toc462566436][bookmark: _Toc34674990]2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г. № 23, профессиональный стандарт разработан ФГАОУ ВО «Уральский государственный университет имени первого президента России Б. Н. Ельцина» с участием представителей работодателей машиностроительной отрасли, ведущих образовательных организаций высшего образования. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в разработке профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc34674991]2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид 
профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального
 стандарта
Профессиональная деятельность инженера-экономиста машиностроительной организации регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами:
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc34674992]2.3. Требования к экспертам, привлеченным к разработке профессионального
 стандарта
В целях разработки профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области экономики и планирования деятельности машиностроительных предприятий, руководители машиностроительных организаций, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформления документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективной коммуникации с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовки и представления презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc34674993]2.4. Этапы разработки профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка функциональной карты профессионального стандарта.
2 этап: разработка проекта профессионального стандарта.
3 этап: обсуждение проекта профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc34674994]Раздел 3.Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта
[bookmark: _Toc34674995]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта профессионального стандарта «Инженер-экономист машиностроительной организации» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· Размещение проекта профессионального стандарта на сайте Союза машиностроителей России: https://soyuzmash.ru/spk/ (в разделе «СПК», «СПК в машиностроении», «разработка и актуализация профессиональных стандартов», кнопка «посмотреть и оставить отзыв о профстандарте»).
· 14 марта 2019 года – обсуждение разработанного проекта профессионального стандарта (12участников присутствовали очно). Приглашения рассылались на 19 предприятий.
Список участников обсуждения: 
	№ п/п
	ФИО
	Должность, предприятие

	1. 
	Комарова 
Наталья Николаевна
	Начальник департамента стратегического развития и маркетинга АО «Производственное объединение «Уральский оптико-механический завод» имени Э.С. Яламова»

	2. 
	Ногин Дмитрий Анатольевич
	Начальник отдела инноваций и инвестиций, АО «Производственное объединение «Уральский оптико-механический завод» имени Э.С. Яламова»

	3. 
	Смирнова 
Любовь Викторовна
	Начальник отдела труда и заработной платы, АО  «144 бронетанковый ремонтный завод» 

	4. 
	Артемьев 
Владимир Викторович
	Начальник отдела кадров, АО  «144 бронетанковый ремонтный завод»

	5. 
	Бабкина Ольга Игоревна
	Начальник службы качества, АО  «144 бронетанковый ремонтный завод»

	6. 
	Мышкина 
Светлана Александровна
	Начальник управления по экономике, ПАО «Машиностроительный завод имени М.И.Калинина, г.Екатеринбург»

	7. 
	Долженкова 
Вера Анатольевна
	Директор по организационному развитию и мотивации персонала, АО «Уральский завод транспортного машиностроения»

	8. 
	Копасин Степан Витальевич
	Начальник отдела планирования и контроля, АО «Научно-производственное предприятие «Старт» им. А.И. Яскина»

	9. 
	Соломоник 
Михаил Юрьевич
	Заместитель начальника финансово-экономического управления, АО «Опытно-конструкторское бюро «Новатор»

	10. 
	Колиниченко 
Мария Александровна
	Начальник планово-экономического отдела, АО «Институт реакторных материалов»

	11. 
	Кабиткова 
Галина Степановна
	Начальник Планово-экономического отдела, ЗАО «Уралэлектромаш»

	12. 
	Мокроносов 
Александр Германович
	Заведующий кафедрой экономики предприятий, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет»



· 28 марта 2019 года – обсуждение разработанного и актуализированного проекта профессионального стандарта (12 участников присутствовали очно). Приглашения рассылались на 19 предприятий.
Список участников обсуждения:
	№ п/п
	ФИО
	Должность, предприятие

	1. 
	Комарова 
Наталья Николаевна
	Начальник департамента стратегического развития и маркетинга, АО «Производственное объединение «Уральский оптико-механический завод» имени Э.С. Яламова»

	2. 
	Ногин 
Дмитрий Анатольевич
	Начальник отдела инноваций и инвестиций, АО «Производственное объединение «Уральский оптико-механический завод» имени Э.С. Яламова»

	3. 
	Смирнова 
Любовь Викторовна
	Начальник отдела труда и заработной платы, АО  «144 бронетанковый ремонтный завод» 

	4. 
	Артемьев 
Владимир Викторович
	Начальник отдела кадров, АО  «144 бронетанковый ремонтный завод»

	5. 
	Бабкина Ольга Игоревна
	Начальник службы качества, АО  «144 бронетанковый ремонтный завод»

	6. 
	Мышкина 
Светлана Александровна
	Начальник управления по экономике, ПАО «Машиностроительный завод имени М.И.Калинина, г.Екатеринбург»

	7. 
	Долженкова 
Вера Анатольевна
	Директор по организационному развитию и мотивации персонала, АО «Уральский завод транспортного машиностроения»

	8. 
	Копасин 
Степан Витальевич
	Начальник отдела планирования и контроля, АО «Научно-производственное предприятие «Старт» им. А.И. Яскина»

	9. 
	Соломоник 
Михаил Юрьевич
	Зам. Начальника финансово-экономического управления, АО «Опытно-конструкторское бюро «Новатор»

	10. 
	Колиниченко 
Мария Александровна
	Начальник планово-экономического отдела, АО «Институт реакторных материалов»

	11. 
	Кабиткова 
Галина Степановна
	Начальник Планово-экономического отдела, ЗАО «Уралэлектромаш»

	12. 
	Мокроносов 
Александр Германович
	Заведующий кафедрой экономики предприятий, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет»



· 18 ноября 2019 года произведена рассылка на предприятия машиностроительной отрасли (членов Союза машиностроителей России и Лиги содействия оборонным предприятиям) с целью получения замечаний и предложений на проект профессионального стандарта (1285 адресатов в рассылке) (исх. № 451-р от 18.11.19 г.и № 158-11 от 18.11.19 г.).
Список участников заочного обсуждения ПС по итогам рассылки на предприятия машиностроительной отрасли:
	№ п/п
	ФИО
	Должность, предприятие

	13. 
	Абушова Е.Е.
	Кандидат экономических наук, доцент Института промышленного менеджмента, экономики и торговли ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский университет Петра Великого»

	14. 
	Андреева Л.В.
	Инженер по организации и нормированию труда 2 категории группы по управлению персоналом ФГУП «ПО «Маяк»

	15. 
	Анучина И.А.
	Экономист отдела бюджетирования ПАО «Казанский вертолетный завод»

	16. 
	Банникова Т.Г.
	Начальник бюро отдела организации труда и заработной платы ПАО «Кировский завод «Маяк»

	17. 
	Баталов Д.В.
	Начальник отдела контроллинга и цехового бюджетирования ПАО «ОДК-УМПО»

	18. 
	Богданова Т.А.
	Доцент Института промышленного менеджмента, экономики и торговли, кандидат экономических наук ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский университет Петра Великого»

	19. 
	Былинкин В.П.
	Главный специалист ОСКиМ, АО «Самарское инновационное предприятие радиоситем»

	20. 
	Варламова Е.Ю.
	Начальник бюро организационного развития, штатных структур и сертификации ПАО «Казанский вертолетный завод»

	21. 
	Васильев Д.Г.
	Начальник управления труда и заработной платы, АО «ИЭМЗ «Купол»

	22. 
	Гаврюшин С.С.
	Заведующий кафедрой «Компьютерные системы автоматизации производства», доктор технических наук, профессор ФГБОУ ВО «Московский государственный технический университет имени Н.Э.Баумана (национальный исследовательский университет)»

	23. 
	Глухих И.А.
	Заместитель начальника отдела управления персоналом, АО «ГОЗ Обуховский завод»

	24. 
	Гумерова З.Ж.
	Доцент кафедры менеджмента и маркетинга, кандидат экономических наук ФГБОУ ВО «Уфимский государственный технический университет»

	25. 
	Демидова М.Ю.
	Начальник отдела планирования и сбыта ФГУП «ПО «Маяк»

	26. 
	Дормидонтов А.А.
	ПАО «ОДК-УМПО», начальник управления экономики 

	27. 
	Елфимов О.М.
	Доцент кафедры экономики и экономической безопасности ФГКОУ ВО «Нижегородская академия МВД России»

	28. 
	Ерина М.В.
	Заместитель генерального директора по персоналу и социальным вопросам АО «Нижегородский завод 70-летия Победы» 

	29. 
	Ерш Е.В.
	Заместитель директора по персоналу – начальник отдела управления персоналом АО «Научно-производственное объединение автоматики имени академика Н.А. Семихатова»

	30. 
	Ершов С.В.
	Начальник планово-экономического отдела, АО «Кировское машиностроительное предприятие»

	31. 
	Зайнетдинова С.Б.
	Начальник отдела труда и заработной платы, АО «Научно-производственное предприятие «Старт» им. А.И. Яскина»

	32. 
	Исмагилова Л.А.
	Заведующий кафедрой экономики предпринимательства, доктор технических наук, профессор по специальности «Экономика и управление» ФГБОУ ВО «Уфимский государственный авиационный технический университет»

	33. 
	Клабукова С.Г.
	Заместитель начальника отдела управления персоналом ПАО «Кировский завод «Маяк»

	34. 
	Кондрашов А.Г.
	И.О. Генерального директора АО «НПО «Квант»

	35. 
	Конюхов И.Б.
	Заместитель управляющего директора – директора по ЭиФ ПАО «ОДК-Сатурн»

	36. 
	Копасин С.В.
	Начальник отдела планирования и контроля, АО «Научно-производственное предприятие «Старт» им. А.И. Яскина»

	37. 
	Коршунов А.Д.
	Директор департамента экономики, АО «Концерн воздушно-космической обороны «Алмаз–Антей»

	38. 
	Кривуля И.В.
	Начальник отдела контроллинга, АО «Научно-производственное предприятие «Старт» им. А.И. Яскина»

	39. 
	Куршакова Н.Ю.
	Начальника отдела планирования и экономических обоснований ПАО «Кировский завод «Маяк»

	40. 
	Лапшин Д.В.
	Начальник бюро, АО «Марийский машиностроительный завод» 

	41. 
	Лачихин А.В.
	Заместитель начальника экономического отдела – начальник бюро нормирования экономического отдела, АО «КУЛЗ» 

	42. 
	Лохов Д.Ю.
	Заместитель начальника планово-экономического отдела, АО «СПМБМ «Малахит»

	43. 
	Макеева А.Ю.
	АО «МПО им. И. Румянцева»

	44. 
	Малышкина Т.В.
	Начальник отдела организации труда и заработной платы, АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение»

	45. 
	Мамонтова С.В.
	Доцент кафедры экономики, управления и аудита, кандидат экономических наук, доцент ФГБОУ ВО «Юго-Западный государственный университет»

	46. 
	Манейкин А.В.
	Заместитель начальника экономического управления по оплате труда, АО «АК «Туламашзавод»

	47. 
	Олейник Д.В.
	Заместитель начальника сборочного цеха №25, АО «Саратовский агрегатный завод» 

	48. 
	Полевщикова Е.С.
	Заместитель начальника отдела организации труда и заработной платы, АО «Марийский машиностроительный завод»

	49. 
	Пузырников М.А.
	Заместитель начальника отдела труда и заработной платы ПАО «ОДК-УМПО» 

	50. 
	Рыбаков С.М.
	Заместитель генерального директора по персоналу АО «Нижегородский машиностроительный завод» 

	51. 
	Секерин В.Д.
	Заведующий кафедрой «Экономика и организация», доктор экономических наук, профессор ФГБОУ ВО «Московский политехнический университет»

	52. 
	Семенов П.О.
	Начальник бюро труда и заработной платы планово-экономического отдела, АО «СПМБМ «Малахит»

	53. 
	Сорокина Т.П.
	Заместитель генерального директора по персоналу АО «ФНПЦ «ННИИРТ»

	54. 
	Моисеев А.В. 
	Директор по экономике, финансам и персоналу АО «Уралкриомаш» 

	55. 
	Сулоева С.Б.
	Доктор экономических наук, профессор Института промышленного менеджмента, экономики и торговли ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский университет Петра Великого»

	56. 
	Султанова В.К.
	Начальник отдела планирования и материально-технического снабжения ФГУП «ПО «Маяк» 

	57. 
	Тарасова Г.М.
	Доцент кафедры «Финансы и менеджмент» ФГБОУ ВО «Тульский государственный университет»

	58. 
	Тверицкая Т.В.
	Начальник группы контроля качества, АО «МТУ «Альтаир»

	59. 
	Тимченко А.В.
	Начальник кафедры финансов, налогов и кредита ФГКОУ ВО «Нижегородская академия МВД России»

	60. 
	Тогобицкий С.М.
	Начальник ПФО СП, АО «Самарское инновационное предприятие радиоситем»

	61. 
	Тюлин В.П.
	Начальник отдела планирования и материально-технического снабжения ФГУП «ПО «Маяк»

	62. 
	Ужицкий А.В.
	Начальник планово-экономического управления АО «Научно-производственное объединение автоматики имени академика Н.А. Семихатова»

	63. 
	Успенская А.К.
	Начальник службы по работе с персоналом, АО «Рязанское производственно-техническое предприятие «Гранит»

	64. 
	Хакимова А.Т.
	Начальник планово-экономического отдела ПАО «Казанский вертолетный завод»

	65. 
	Хутиева Е.С.
	Руководитель Инновационно-проектного офиса института инновационного проектирования и технологического предпринимательства, кандидат технических наук, ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» имени В.И. Ульянова (Ленина)»

	66. 
	Чаруйская М.А.
	Заместитель директора института экономики и технологического менеджмента ФГБОУ ВО «Московский государственный технологический университет «СТАНКИН»

	67. 
	Чеботарев С.С.
	Директор департамента экономических проблем развития ОПК, АО «Центральный научно-исследовательский институт экономики, информатики и систем управления»

	68. 
	Шабурова Г.В.
	Руководитель группы, ФГУП «ПО «Маяк»

	69. 
	Шампарова Е.В.
	Руководитель планово-экономической группы, ФГУП «ПО «Маяк»

	70. 
	Шумский А.Д.
	Экономист, ОАО «Производственное объединение «СТРЕЛА»

	71. 
	Щёкотов Ю.В.
	Начальник центра – заместитель главного инженера, АО «Марийский машиностроительный завод», 



[bookmark: _Toc34674996]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта 
профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: специалисты по планово-экономической деятельности машиностроительный организаций и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1.
[bookmark: _Toc34674997]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта
Поступило 59 отзывов от 43-х организаций из 18-ти регионов Российской Федерации. В том числе:
· очные мероприятия – 12участников, 6 отзывов, 14 предложений и замечаний;
· заочные мероприятия: 1285 адресов рассылки,53 отзыва, 248предложений и замечаний.
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
[bookmark: _Toc34674998]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта
В проекте профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект профессионального стандарта «Инженер-экономист машиностроительной организации» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.

Ректор 
ФГАОУ ВО «УрФУ 
имени первого Президента России Б.Н. Ельцина»					В.А.Кокшаров

[bookmark: _Toc34674999]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Инженер-экономист машиностроительной организации»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к разработке и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Совет по профессиональным квалификациям в машиностроении (СПК в машиностроении)
	г. Москва

	2
	ОООР «Союз машиностроителей России»
	г. Москва

	3
	Ассоциация «Лига содействия оборонным предприятиям»
	г. Москва

	4
	Союз предприятий оборонных отраслей промышленности Свердловской области
	Свердловская обл., г. Екатеринбург

	5
	АО «Российские космические системы»
	г. Москва

	6
	АО «144 Бронетанковый ремонтный завод»
	Свердловская обл., г. Екатеринбург

	7
	ООО «Березовский ремонтно-механический завод»
	Свердловская обл., г. Березовский

	8
	ФКП «Верхнесалдинский государственный казенный завод химических емкостей»
	Свердловская обл., г. Верхняя Салда

	9
	АО «Уральское проектно-конструкторское бюро «Деталь»
	Свердловская обл., г. Каменск-Уральский

	10
	АО «Завод № 9»
	Свердловская обл., г. Екатеринбург

	11
	АО «Институт реакторных материалов»
	Свердловская обл., г. Заречный

	12
	ОАО «Уральский завод электрических соединителей «Исеть»
	Свердловская обл., 
г. Каменск-Уральский

	13
	АО «Кировградский завод твердых сплавов»
	Свердловская обл., г. Кировград

	14
	ПАО «Машиностроительный завод имени М.И.Калинина, г.Екатеринбург» 
	Свердловская обл., г. Екатеринбург

	15
	АО «Опытное конструкторское бюро «Новатор»
	Свердловская обл., г. Екатеринбург

	16
	АО «Научно-производственное объединение автоматики имени академика Н.А. Семихатова»
	Свердловская обл., г. Екатеринбург

	17
	ООО «Промышленно-технический центр»
	Свердловская обл., г. Екатеринбург

	18
	АО «АО «Научно-производственное предприятие «Старт» им. А.И. Яскина»
	Свердловская обл., г. Екатеринбург

	19
	АО «Уральский завод транспортного машиностроения»
	Свердловская обл., г. Екатеринбург

	20
	ПАО «Уральский завод РТИ»
	Свердловская обл., г. Екатеринбург

	21
	АО «Производственное объединение «Уральский оптико-механический завод» имени Э.С. Яламова»
	Свердловская обл., г. Екатеринбург

	22
	ЗАО «Уралэлектромаш»
	Свердловская обл., г. Каменск-Уральский

	23
	ФГБОУ ВО «Балтийский государственный технический университет «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова»
	г. Санкт-Петербург

	Общественное обсуждение профессионального стандарта

	20
	АО «АК «Туламашзавод»
	Тульская обл., г. Тула

	21
	АО «ГОЗ Обуховский завод»
	г. Санкт-Петербург

	22
	АО «Ижевский электромеханический завод «Купол» (АО «ИЭМЗ «Купол»)
	Удмуртская Республика, г. Ижевск

	23
	АО «Каменск-Уральский литейный завод» (АО «КУЛЗ»)
	Свердловская обл., 
г. Каменск-Уральский

	24
	АО «Кировское машиностроительное предприятие»
	Кировская обл., г. Киров

	25
	АО «Концерн воздушно-космической обороны «Алмаз– Антей»
	г. Москва

	26
	АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение»
	Московская область, г. Королёв

	27
	АО «Марийский машиностроительный завод»
	Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола

	28
	АО «Монтажно-технологическое управление «Альтаир» (АО «МТУ «Альтаир»)
	г. Москва

	29
	АО «МПО им. И. Румянцева»
	г. Москва

	30
	АО «Научно-производственное объединение автоматики имени академика Н.А. Семихатова» (АО «НПО автоматики»)
	Свердловская обл., г. Екатеринбург

	31
	АО «Нижегородский завод 70-летия Победы»
	Нижегородская обл., 
г. Нижний Новгород

	32
	АО «Нижегородский машиностроительный завод»
	Нижегородская обл., г. Нижний Новгород

	33
	АО «НПО «Квант»
	г. Санкт-Петербург

	34
	АО «Научно-производственное предприятие «Старт» им. А.И. Яскина» (АО «НПП «Старт» им. А.И. Яскина»)
	Свердловская обл., г. Екатеринбург

	35
	АО «Рязанское производственно-техническое предприятие «Гранит» (АО «РПТП «Гранит»)
	Рязанская обл., г. Рязань

	36
	АО «Самарское инновационное предприятие радиоситем»
	Самарская обл., г. Самара

	37
	АО «Санкт-Петербургское морское бюро машиностроения «Малахит» (АО «СПМБМ «Малахит»)
	г. Санкт-Петербург

	38
	АО «Саратовский агрегатный завод»
	Саратовская обл., г. Саратов

	39
	АО «Уралкриомаш»
	Свердловская обл., г. Нижний Тагил

	40
	АО «Федеральный научно-производственный центр «Нижегородский научно-исследовательский институт радиотехники» (АО «ФНПЦ «ННИИРТ»)
	Нижегородская обл., г. Нижний Новгород

	41
	АО «Центральный научно-исследовательский институт экономики, информатики и систем управления» (АО «ЦНИИ ЭИСУ»)
	г. Москва

	42
	ОАО «Производственное объединение «СТРЕЛА»
	Оренбургская обл., г. Оренбург

	43
	ПАО «Казанский вертолетный завод»
	Республика Татарстан, г. Казань

	44
	ПАО «Кировский завод «Маяк»
	Кировская обл., г. Киров

	45
	ПАО «ОДК-Сатурн»
	Ярославская обл., г. Рыбинск

	46
	ПАО «ОДК-Уфимское моторостроительное производственное объединение» (ПАО «ОДК-УМПО»)
	Республика Башкортостан, г. Уфа

	47
	ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» имени В.И. Ульянова (Ленина)»
	г. Санкт-Петербург

	48
	ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский университет Петра Великого»
	г. Санкт-Петербург

	49
	ФГБОУ ВО «Московский государственный технический университет имени Н.Э.Баумана (национальный исследовательский университет)»
	г. Москва

	50
	ФГБОУ ВО «Московский государственный технологический университет «СТАНКИН» (ФГБОУ ВО «МГТУ «СТАНКИН»)
	г. Москва

	51
	ФГБОУ ВО «Московский политехнический университет»
	г. Москва

	52
	ФГБОУ ВО «Тульский государственный университет»
	Тульская обл., г. Тула

	53
	ФГБОУ ВО «Уфимский государственный авиационный технический университет»
	Республика Башкортостан, г. Уфа

	54
	ФГБОУ ВО«Уфимский государственный технический университет»
	Республика Башкортостан, г. Уфа

	55
	ФГБОУ ВО «Юго-Западный государственный университет» 
	Курская обл., г. Курск

	56
	ФГКОУ ВО «Нижегородская академия МВД России»
	Нижегородская обл., г. Нижний Новгород

	57
	ФГУП «ПО «Маяк»
	Челябинская обл. г. Озёрск
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[bookmark: _Toc34675000]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Инженер-экономист машиностроительной организации»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Очное обсуждение разработанного проекта профессионального стандарта 
	14.03.2019
	1. АО «Производственное объединение Уральский оптико-механический завод имени Э.С. Яламова», Свердловская обл., г.Екатеринбург
2. АО «Уральский завод транспортного машиностроения», Свердловская обл., г. Екатеринбург
3. ПАО «Машиностроительный завод имени М.И.Калинина, г.Екатеринбург», Свердловская обл., г. Екатеринбург,
4. ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет», Свердловская обл., г. Екатеринбург.
5. АО «Научно-производственное предприятие «Старт им. А.И. Яскина», Свердловская обл., г. Екатеринбург.
6. АО «144 Бронетанковый ремонтный завод», Свердловская обл., г. Екатеринбург.
7. АО «Институт реакторных материалов», Свердловская обл., г. Заречный.
8. АО «Опытное конструкторское бюро «Новатор», Свердловская обл., г. Екатеринбург.
9. ЗАО «Уралэлектромаш», Свердловская обл., г. Каменск-Уральский
	12
	-

	Очное обсуждение разработанного и актуализированного проекта профессионального стандарта 
	28.03.2019
	1. АО «Производственное объединение Уральский оптико-механический завод имени Э.С. Яламова», Свердловская обл., г. Екатеринбург
2. АО «Уральский завод транспортного машиностроения», Свердловская обл., г. Екатеринбург
3. ПАО «Машиностроительный завод имени М.И.Калинина, г.Екатеринбург» Свердловская обл., г. Екатеринбург
4. ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет», Свердловская обл., г. Екатеринбург.
5. АО «Научно-производственное предприятие «Старт им. А.И. Яскина», Свердловская обл., г. Екатеринбург.
6. АО «144 Бронетанковый ремонтный завод», Свердловская обл., г. Екатеринбург.
7. АО «Институт реакторных материалов», Свердловская обл., г.Заречный.
8. АО «Опытное конструкторское бюро «Новатор», Свердловская обл., г. Екатеринбург.
9. ЗАО «Уралэлектромаш», Свердловская обл., г. Каменск-Уральский
	12
	-

	Заочное обсуждение разработанного и актуализированного проекта профессионального стандарта 
	18.11.2019 – 13.12.2019
	57 организаций (согласно Приложению 1)
	Рассылка произведена на 1285 организаций
	




[bookmark: _Toc34675001]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта«Инженер-экономист машиностроительной организации»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта 
«Инженер-экономист машиностроительной организации», проектам квалификаций 
и описанию профессий для Справочника профессий
	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1
	Комарова Наталья Николаевна
	АО «Производственное объединение Уральский оптико-механический завод имени Э.С. Яламова», начальник департамента стратегического развития и маркетинга
	Заменить термин «Экономическая политика» в цели стандарта
	Принято

	2
	
	
	Добавить жизненный цикл продукции
	Принято

	3
	
	
	Отразить в названии функции С «Управление процессами стратегического и текущего планирования и контроля производственно-хозяйственной и финансово-хозяйственной деятельности предприятия машиностроительной отрасли»
	Принято

	4
	Ногин Дмитрий Анатольевич
	АО «Производственное объединение Уральский оптико-механический завод имени Э.С. Яламова», начальник отдела инноваций и инвестиций
	Не отражена инвестиционная деятельность, формирование инвестиционной программы, НИОКР и РИДы
	Частично принято
Отклонено в части инвестиционной программы, т.к. разные предприятия используют различные названия документов 

	5
	
	
	Для уровня «А» необходимо показать, что специалист действует в соответствии с установленными на предприятии методиками, правилами, алгоритмами расчета, не имеет права самостоятельно выбирать методы и методики (например, распределения затрат, расчета нормативов)
	Частично принято
Применяемые формулировки («Соотносить поставленную задачу и утвержденные правила…», «Определять порядок собственных действий в соответствии с установленным алгоритмом…») предполагают, что специалист должен иметь инструкцию и по ней работать над решением поставленной задачи

	6
	Долженкова Вера Анатольевна
	АО «Уральский завод транспортного машиностроения», директор по организационному развитию и мотивации персонала
	Привести к единообразию виды деятельности: производственная, производственно-хозяйственная, финансово-хозяйственная
	Принято
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	Не учтена проектная деятельность
	Принято
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	Отразить в названии функции «Экономический анализ производственной и финансовой деятельности предприятия, разработка прогнозов и плановых документов по его развитию»
	Принято
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	Мышкина Светлана Александровна
	ПАО «Машиностроительный завод имени М.И.Калинина, г.Екатеринбург», начальник управления по экономике
	Термин «корректировка» заменить на «актуализацию»
	Принято

	10
	Мокроносов Александр Германович
	ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет», заведующий кафедрой экономики предприятий
	Необходимо добавить закупочную деятельность
	Принято
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	Необходимо проводить анализ с учетом опыта лучших практик
	Принято

	12
	Копасин Степан Витальевич
	АО «НПП «Старт им. А.И. Яскина», начальник отдела планирования и контроля
	Мало отражена финансовая деятельность, разработка бюджетов
	Принято
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	Для уровня «А» заменить «основные фонды» на «внеоборотные активы»
	Частично принято 
В графе «Знания» добавили «классификационные группы производственных ресурсов и активов предприятия». В умениях оставили только производственные ресурсы
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	Для всех уровней: знания организационной структуры, технологии, стандартов, нормативных актов и т.п. нужно конкретизировать в какой мере они нужны.
	Принято

	15
	Манейкин Антон Владимирович
	АО «АК «Туламашзавод», заместитель начальника экономического управления по оплате труда
	Трудовые действия в подпунктах пункта 3.1 дополнить действиями: проведения анализа по соответствующей функции с выработкой предложений по повышению эффективности работы, получению максимального результата; осуществления контроля за достоверностью исходных данных для расчетов
	Частично принято: данные действия предусмотрены для ОТФ В
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	Необходимые знания в подпунктах пункта 3.1 дополнить учетной политикой предприятия, основными положениями бухгалтерского, налогового и управленческого учета
	Принято
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	Начальник планово-экономического отдела должен знать, уметь, выполнять и анализировать все функции подразделения с выработкой и внедрением мероприятий по повышению эффективности работы, получению максимального экономического результата
	Отклонено
Логика профстандарта предусматривает для более высокого уровня функций наличие знаний и умений функций низшего уровня  

	18
	Васильев Д.Г.
	АО «ИЭМЗ «Купол», начальник управления труда и заработной платы
	Выбор базового наименования «Инженер-экономист» менее удачен, чем, например, «Экономист», так как используется терминология, уже не применяемая в образовательных стандартах. Связь профстандартов с образовательными стандартами должна обеспечиваться. В части описания трудовых функций прослеживается соответствие ЕКС («Экономист по планированию», «Экономист»)
	Отклонено
Образовательные стандарты создаются на основе профессиональных стандартов
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	Коршунов Алексей Дмитриевич
	АО «Концерн воздушно-космической обороны «Алмаз – Антей», директор департамента экономики
	Исключить из перечня необходимых умений профстандарта:
- определять нормы труда расчётно-аналитическими и опытно статистическими методами
- выбирать способы расчёта фактических и нормативных показателей состояния, движения и использования основных фондов, трудовых ресурсов, запасов товарно-материальных ценностей
	Отклонено
Актуальность данного направления работ подтверждена в процессе очного обсуждения и, например, отзывом АО «Саратовский агрегатный завод»
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	Малышкина Татьяна Васильевна 
	АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение», начальник отдела организации труда и заработной платы
	Добавить в трудовую функцию 3.3.4 в раздел необходимые знания нормы этики делового общения

	Отклонено
Знания по этике делового общения для любого специалиста являются базовыми, а не профессиональными, поэтому в профстандарте они не отражены. Кроме того, в 3.1.3 указано знание правил деловой переписки
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	Добавить в трудовую функцию 3.3.4 в раздел необходимые знания основы производственной деятельности машиностроительной организации
	Частично принято
Основы производственной деятельности машиностроительной организации представлены набором соответствующих знаний («Принципы построения организационной структуры и состав технологических переделов машиностроительной организации», «Принципы и методы организации производства с учетом серийности, сложности продукции, уровня кооперации производства и наукоемкости продукции» и т.д.)
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	Добавить в трудовую функцию 3.3.4 в раздел необходимые знания базовые основы информатики
	Отклонено
Знания базовых основ информатики для любого специалиста являются базовыми, а не профессиональными, поэтому в профстандарте они не отражены
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	Ершов Сергей Валерьевич
	АО «Кировское машиностроительное предприятие», начальник планово-экономического отдела
	Название должностей «Инженер-экономист» и «Ведущий инженер-экономист» привести в соответствие с ОКПДТР
	Частично принято
Добавлены должности «экономист» и «экономист по планированию»
Оставлены новые редакции должностей «инженер-экономист»

	24
	Лачихин Андрей Владимирович
	АО «КУЛЗ», заместитель начальника экономического отдела – начальник бюро нормирования экономического отдела
	В АО «КУЛЗ», исходя из описания трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт, инженерной деятельности не наблюдается. Напротив, описываются функции экономиста по планированию и экономиста по труду в старой редакции ЕКСД. Предлагается уточнить название должности по профессиональному стандарту, например – «Экономист промышленного предприятия».
	Частично принято
Добавлены должности «экономист» и «экономист по планированию»
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	Необходимо уточнить требования к образованию. Техническое образование в данном случае не является необходимым и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по машиностроению для получивших образование по специальностям экономического профиля - не требуется.
	Частично принято
Добавлены ОКСО 5.38.03.01(экономика) и 5.38.03.02 (менеджмент). В условиях разработки собственных образовательных стандартов возможна разработка образовательных программ с соответствующими компетенциями по трем направлениям
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	Из перечня необходимых умений предлагается исключить пункт следующего содержания: «Определять нормы труда расчетно-аналитическими и опытно-статистическими методами». Для экономиста такое требование не является необходимым, поскольку трудовое действие «Расчет нормативных и фактических показателей использования трудовых ресурсов» можно осуществлять на уже готовых данных по трудоемкости технологических операций, деталей, изделий. Данные по трудоемкости технологических операций, деталей, изделий экономисту предоставит специалист по нормированию и оплате труда. Профессиональный стандарт на эту должность уже действует и используется на промышленных предприятиях (профессиональный стандарт «Специалист по управлению персоналом», регистрационный № 559 от 06 октября 2015 года»
	Отклонено
Была проведена экспертиза  на возможное пересечение двух профстандартов. В профстандарте «Специалист по управлению персоналом» (регистрационный № 559 от 06 октября 2015 года) предусмотрены только опытно-статистические методы определения норм, а не расчетно-аналитические.
Актуальность данного направления работ подтверждена в процессе очного обсуждения отзывом АО «Саратовский агрегатный завод»
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	В трудовых функциях п.п. 3.2.2 и 3.3.2 разделе необходимые умения предлагается дополнить пунктом следующего содержания: «Применять в работе сценарные условия, основные параметры прогноза социально-экономического развития страны, прогнозируемые изменения цен (тарифов) по отраслям на плановые периоды». Такие прогнозы ежегодно разрабатываются и уточняются Министерством экономического развития Российской Федерации и используются экономистами промышленных предприятий
	Принято


	28
	Щёкотов Юрий Валентинович
	АО «Марийский машиностроительный завод», начальник центра – заместитель главного инженера
	Замечаний и предложений нет
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	Макеева А.Ю.
	АО «МПО им. И. Румянцева»
	Замечаний нет
	

	30
	Тверицкая Т.В.
	АО «МТУ «Альтаир», начальник группы контроля качества
	Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида трудовой деятельности)  «С» заменить «Контроль и мониторинг выполнения показателей экономической деятельности машиностроительной организации, разработка упреждающих воздействий» на «Контроль и мониторинг выполнения показателей экономической деятельности машиностроительной организации, разработка предупреждающих действий"
	Отклонить. 
Слова «упреждающий» и «предупреждающий» имеют  разный смысл (упреждающий – направленный на устранение, а предупреждающий - показывающий возможную опасность). Слово «упреждающий» более точно характеризуют необходимые действия
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	3.1.1. Трудовая функция. Необходимые знания заменить «Состав конструкторско-технологической документации и способы ее применения в организационно-экономических расчетах» на «Состав конструкторской и технологической документации и способы ее применения в организационно-экономических расчетах»
	Принято
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	3.1.2. Трудовая функция. Необходимые умения. Заменить «Определять плановые (нормативных) и фактические затраты по видам продукции (работ, услуг) с учетом типа производства и конструктивных особенностей продукции» на "Определять плановые (нормативные) и фактические затраты по видам продукции (работ, услуг) с учетом типа производства и конструктивных особенностей продукции»
	Принято
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	3.1.2. Трудовая функция. Необходимые знания. Заменить«Принципы и элементы бюджетного управления предприятием» на «Принципы и элементы бюджетного управления организацией»
	Принято
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	3.1.3. Трудовая функция. Необходимые знания. Заменить «Система и формы оплаты труда, структура фондов оплаты труда по категориям работающих» на «Система и формы оплаты труда, структура фондов оплаты труда по категориям работников»
	Принято
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	3.2.2. Трудовая функция. Необходимые умения Заменить«Соотносить стратегические решения со стадиями жизненного цикла продукта» на «Соотносить стратегические решения со стадиями жизненного цикла продукции»
	Принято
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	3.2.2. Трудовая функция. Необходимые знания. Заменить «Структура и особенности стадий жизненного цикла продукта и технологии» на «Структура и особенности стадий жизненного цикла продукции и технологии»
	Принято
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	3.3.2. Трудовая функция. Трудовые действия. Заменить «Формирование стратегического плана и бюджета с учетом целевых нормативов, прогнозов внешней среды и результатов анализа деятельности машиностроительной организации» на «Формирование стратегического плана и бюджета с учетом целевых нормативов, прогнозов состояния внешней среды и результатов анализа деятельности машиностроительной организации»
	Принято
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	3.3.2. Трудовая функция. Необходимые умения. Заменить «Формировать сценарии достижения целевых показателей с учетом прогнозов внешней среды и результатов анализа деятельности» на «Формировать сценарии достижения целевых показателей с учетом прогнозов состояния внешней среды и результатов анализа деятельности»
	Принято

	39
	
	
	Привести в соответствие:
· В некоторых разделах учетная политика, а в некоторых учетная политика организации
· В некоторых разделах первичные данные, а в некоторых отчетные данные и первичная информация
В некоторых разделах первичной учетной документации, а в некоторых первичные учетные документы
	Принято

	40
	Ерина М.В.
	АО «Нижегородский завод 70-летия Победы», заместитель генерального директора по персоналу и социальным вопросам
	3.1.3 Трудовые действия
Строка 3. Расчет плановых показателей производственной мощности и плановых значений загрузки оборудования – исключить
	Отклонено
Профстандарт разрабатывается для организаций различного масштаба деятельности, что предполагает различное распределение обязанностей внутри организации. В одних организациях функция планирования производственных мощностей выполняется отделом главного технолога, в других – планово-экономическим отделом. Считаем, что сужение действий, умений и знаний, связанных с планированием ресурсов, нецелесообразно
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	Необходимые умения
Строка 3. Применять методики расчёта производственной мощности подразделений и машиностроительной организации – исключить.
Строка 10. Определять перечень необходимых мероприятий по расшивке «узких мест» производства – исключить.
	Отклонено
Профстандарт  разрабатывается для организаций, отличающихся по масштабу деятельности, что предполагает различное распределение обязанностей внутри организации и разные требования к работникам ПЭО. Функция планирования производственных мощностей может выполняться не только отделом главного технолога, но и планово-экономическим отделом
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	Необходимые знания
Строка 8. Порядок расчета производственной мощности машиностроительной организации, методы выявления резервов улучшения ее использования – исключить
	Отклонено
Считаем, что сужение действий, умений и знаний, связанных с планированием ресурсов нецелесообразно
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	Рыбаков С.М.
	АО «Нижегородский машиностроительный завод», заместитель генерального директора по персоналу
	В п. 3.1.3 Трудовые действия. Строка 3. Расчет плановых показателей производственной мощности и плановых значений загрузки оборудования – исключить.
	Отклонено
Профстандарт разрабатывается для организаций различного масштаба, что предполагает различное распределение обязанностей внутри организации. Функция планирования производственных мощностей может выполняться как отделом главного технолога, так и планово-экономическим отделом
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	В п. 3.1.3 Необходимые умения. Строка 3. Применять методики расчёта производственной мощности подразделений и машиностроительной организации – исключить
	Отклонено
Профстандарт разрабатывается для организаций различного масштаба, что предполагает различное распределение обязанностей внутри организации. Функция планирования производственных мощностей может выполняться как отделом главного технолога, так и планово-экономическим отделом
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	В п. 3.1.3 Строка 10. Определять перечень необходимых мероприятий по расшивке «узких мест» производства – исключить
	Отклонено
Профстандарт разрабатывается для организаций различного масштаба, что предполагает различное распределение обязанностей внутри организации. Функция планирования производственных мощностей может выполняться как отделом главного технолога, так и планово-экономическим отделом
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	В п. 3.1.3 Необходимые знания. Строка 8. Порядок расчета производственной мощности машиностроительной организации, методы выявления резервов улучшения ее использования – исключить
	Отклонено
Считаем, что сужение действий, умений и знаний, связанных с планированием ресурсов нецелесообразно

	47
	Кондрашов А.Г.
	АО «НПО «Квант», И.О. Генерального директора
	Раздел 2 Код 2
«Расчет и актуализация фактических и плановых (нормативных) затрат, формирование цен (тарифов) на продукцию, работы и услуги машиностроительной организации» изложить в следующей редакции: 
Расчет плановых затрат и актуализация фактических и плановых затрат, формирование цен (тарифов) на продукцию, работы и услуги машиностроительной организации
(т.к. фактические затраты не рассчитываются)
	Отклонено
Считаем, что для определения величины фактических затрат термин «расчет» подходит больше, чем термин «актуализация»

	48
	
	
	Отчётную калькуляцию (факт) подписывает главный бухгалтер, фактический порядок учёта отражается в Учётной политике предприятия, которую разрабатывает главный бухгалтер, поэтому нижеуказанные предложения направлены прежде всего на разграничение функций бухгалтерии, планово-экономического отдела и финансового отдела
	Отклонено
При выполнении гособоронзаказа фактическую калькуляцию подписывает главный бухгалтер, а при выпуске продукции гражданского назначения эту функцию выполняет экономист

	49
	Кривуля Ирина Владимировна
	АО «НПП «Старт» им. А.И. Яскина», начальник отдела контроллинга
	Изложить трудовые функции в следующей редакции: 
А/03.6 «Разработка и актуализация текущих планов и бюджетов машиностроительной организации (подразделений)».
	Отклонено
Возможна разработка и актуализация не только текущих планов в целом, но и отдельных тематических разделов плана

	50
	
	
	Изложить трудовые функции в следующей редакции: 
С/02.7 «Формирование и актуализация целевых показателей стратегического и тактического планов, бюджетов и целевых программ машиностроительной организации».
	Принято
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	1. Дополнить:
трудовую функцию 3.1.1, трудовые действия пунктом «Расчет нормативных и фактических показателей использования общепроизводственных и общехозяйственных затрат»;
	Принято частично
Данное действие учтено в А/02 (п.3.1.2)

	52
	
	
	2. Дополнить:
трудовую функцию 3.1.2 необходимые знания пунктом «Законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность машиностроительной организации».
	Принято
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	3. Изложить пункты в следующей редакции:
в трудовой функции 3.1.3необходимые умения «Применять методики расчёта фонда оплаты труда по категориям работающих» и «Анализировать эффективность загрузки производственного оборудования в соответствии с установленными нормами»;
	Принято
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	4. Изложить пункты в следующей редакции:
в трудовой функции 3.1.3 необходимые знания «Система и формы оплаты труда, структура фонда оплаты труда по категориям работающих», «Составляющие оборотного капитала, состав собственных и заемных источников формирования», «Структура и принципы формирования бюджета машиностроительной организации».
	Принято

	55
	Зайнетдинова Светлана Борисовна
	АО «НПП «Старт» им. А.И. Яскина», начальник отдела труда и заработной платы
	Изложить в трудовой функции 3.1.3 трудовые действия в следующей редакции:
· «Подготовка исходных данных для составления текущих, перспективных, годовых планов и бюджетов операционной (производственной и коммерческой) деятельности машиностроительной организации»
	Частично принято 
«Подготовка исходных данных для составления текущих и перспективных планов и бюджетов операционной (производственной и коммерческой) деятельности машиностроительной организации»

	56
	
	
	Изложить в трудовой функции 3.1.3 трудовые действия в следующей редакции:
· «Планирование себестоимости товарной и реализованной продукции, смет подразделений. Составление сметной калькуляции товарной продукции».
	Частично принято
«Планирование себестоимости по видам продукции (калькуляции) товарной и реализованной продукции, смет подразделений»

	57
	Былинкин В.П.
Тогобицкий С.М.
	АО «Самарское инновационное предприятие радиоситем», главный специалист ОСКиМ, начальник ПФО СП
	1. Раздел 1 лист 1
2.1. Определение основной цели вида проф. деятельности предлагаем изложить в следующей ред.: «…Участие в формировании и реализации экономической стратегии…», далее по тексту
	Частично принято.
С учетом замечаний других экспертов изменена формулировка основной цели профессиональной деятельности на «Информационно-аналитическое сопровождение управленческих решений, направленных на эффективное использование ресурсов и достижение целевых показателей деятельности организации»

	58
	
	
	3. Раздел 2 лист 2
3.1. Из обобщенной трудовой функции по коду «В» исключить: «..., разработка прогнозов и планов социально-экономического развития» и перенести ее в обобщенную трудовую функцию по коду «С» в редакции: «Подготовка предложений по прогнозам и планам социально-экономического развития».
	Отклонено
Подготовка прогнозов и планов социально-экономического развития является работой плановика-аналитика (ОТФ В), а разработка  целевых показателей – задачей начальника ПЭО (ОТФ С)

	59
	
	
	3.2. «Управление планово-экономической деятельностью…» заменить на «Управление реализацией экономической стратегии и контроль планово-экономической деятельности машиностроительной организации».
	Отклонено
В ОТФ С, кроме специальных задач, входят разработка методологии, управление коллективом функциональных служб, поэтому считаем нецелесообразным сужать наименование функции
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	3.3. Уточнить формулировки трудовых функций по кодам А, В, С по предложениям 3.1 и 3.2.
	Отклонено


	61
	
	
	4.  Пункт 3.1.1
4.1. Подпункт «Необходимые умения»
Предлагаем исключить как неактуальные:
5-й абзац: Соотносить поставленную задачу и утвержденные правила распределения по классификационным группам производственных ресурсов и активов машиностроительной организации
	Частично принято
Уточнена формулировка, заменена на более корректную
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	7-й абзац: Выбирать методы статистической обработки ... информации
	Частично принято
Уточнён характер информации, требующей статистической обработки
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	В 8-м абзаце вместо «Выбирать способы расчета…» записать: «Производить расчет фактических и …», далее по тексту.
	Частично принято
На предприятии возможно использование различных способов расчета показателей состояния, движения и использования ресурсов. Поэтому умение выбрать метод, обеспечивающий наиболее адекватную оценку ресурсов, является актуальным. Данное умение дополнено в соответствии с предложением «Выбирать способы расчета и производить расчет фактических и …», далее по тексту.

	64
	
	
	4.2. Подпункт «Необходимые знания»
В первом абзаце слово «переделов» заменить на более уместное слово «процессов»
	Отклонено
Учитывая широко  распространенную технологическую специализацию цехов основного производства, термин «передел» в контексте данного элемента необходимых знаний является более уместным
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	Предлагаем исключить как неактуальные:
– 11 абзац: Элементы амортизационной политики машиностроительной организации
	Отклонено
Считаем, что эти знания инженеру-экономисту нужны, хотя они не находят прямого отражения в трудовых действиях ОТФА, а используются на следующем уровне – ОТФ В
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	– 12 абзац: Система и область применения стандартов и технических условий на сырье, материалы и машиностроительную продукцию
	Отклонено
Данные знания востребованы при планировании и учете материальных ресурсов и продукции машиностроительной организации. Для эффективного выполнения трудовых функций необходимы знания смежных областей.
Необходимость знания ГОСТ подтверждено в отзыве ПАО «ОДК-УМПО» (начальник отдела контроллинга и цехового бюджетирования Баталов Д.В.)
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	– 15 абзац: Структура фондов рабочего времени и правила, регламентирующие использование трудовых ресурсов машиностроительной организации
	Отклонено
Профстандарт разрабатывается для организаций различного масштаба деятельности, что предполагает различное распределение обязанностей внутри организации. Но небольших предприятиях вопросы труда и заработной платы решаются специалистами планово-экономического отдела. Считаем, что сужение действий, связанных с планированием трудовых ресурсов, нецелесообразно.
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	– 19 абзац: Методы и принципы систематизации, обобщения и структурирования информации
	Принято
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	– В 14 абзаце исключить из текста слово «подразделения»
	Принято
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	5. Пункт 3.1.2
5.1. Подпункт «Необходимые умения»
Первый абзац предлагаем изложить в следующей редакции: «Производить расчёт фактических затрат…», далее по тексту.
	Частично принято 
Порядок расчёта фактических затрат зависит от особенностей производимой продукции, используемых техпроцессов, уровня серийности и т.д. и может быть различным в разных цехах одного и того же предприятия. Поэтому выбор порядка расчета фактических затрат является актуальным умением.   Умение дополнено предложением «производить расчет фактических затрат»

	71
	
	
	Второй абзац предлагаем изложить в следующей редакции: «Определять плановые (нормативные) и фактические затраты производственных подразделений»
	Частично принято
При использовании технологий бюджетирования затраты определяются не только для производственных подразделений, но и для отделов и служб. Кроме того, на балансе машиностроительной организации могут быть объекты соцкультбыта, по которым так же необходим расчет затрат
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	Предлагаем исключить как неактуальные:
– 5 абзац: Определять плановые значения затрат прямым и индексным методами
	Отклонено
Данные подходы к расчету плановых затрат предусмотрены при планировании себестоимости продукции, поставляемой по гособоронзаказу
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	– 9 абзац: Систематизировать, обобщать и структурировать большие объемы данных.
	Принято
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	5.2. Подпункт «Необходимые знания»
В первом абзаце словосочетание «методических положений» заменить на «методических рекомендаций»
	Принято
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	Пятый абзац предлагаем изложить в следующей редакции: «Порядок группировки и обобщения затрат по производственным подразделениям»
	Частично принято
Предложенная редакция дополнена «и технологическим переделам», так как это актуально  при использовании  попроцессного и попередельного методов калькулирования себестоимости
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	5.3. Предлагаем исключить как неактуальные:
– 3 абзац: Методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), условия их применения
	Отклонено
Считаем эти знания актуальными, что подтверждено на очном обсуждении и работой над профстандартами с руководителями экономических подразделений.
Кроме того, при поставках продукции по гособоронзаказу, нормативными документами предусмотрена необходимость калькулирования себестоимости продукции
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	– 7 абзац: Особенности группировки и обобщения затрат по объектам инвестиционной деятельности (объекты капитального строительства, нематериальные активы)
	Отклонено
Необходимость данных знаний предложена экспертами, в т.ч. специалистами УОМЗ
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	– 8 абзац: Особенности группировки и обобщения затрат по объектам учета, определяемым организацией (проекты, бизнес-процессы, стадии жизненного цикла)
	Отклонено
Учет затрат, предусматривающий группировку по процессам и стадиям жизненного цикла – один из современных трендов управления затратами
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	– 12 абзац: Правила построения и принципы функционирования систем учета затрат в корпоративных информационных системах
	Отклонено
Цифровизация функций управления является общепризнанным современным трендом, поэтому знания функционирования систем учета затрат в корпоративных информационных системах считаем необходимыми
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	– 13 абзац: Методы и принципы систематизации, обобщения и структурирования информации
	Принято
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	5. Пункт 3.1.2
5.1. Подпункт «Трудовые действия»
В 4-м абзаце текст после слова «численности» дополнить словом «персонала»
	Принято
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	Предлагаем исключить как неактуальный 5-й абзац: «Расчет плановых показателей потребности в материально-технических ресурсах»
	Отклонено
Актуальность подтверждают эксперты, в т.ч. ФГУП «ПО «Маяк» (начальник отдела планирования и материально-технического снабжения)

	83
	
	
	В 6-м абзаце из текста исключить слова «смет подразделений»
	Отклонено
Планирование себестоимости необходимо не только по видам продукции, но и по подразделениям, актуальность данного действия подтверждает в частности начальник отдела труда и заработной платы АО «НПП «Старт» им. А.И. Яскина», 

	84
	
	
	5.2. Подпункт «Необходимые умения»
В 4-м абзаце текст после слова «структуры» дополнить словом «организации»
	Принято
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	5.3. Предлагаем исключить как неактуальные:
– 9 абзац: Анализировать эффективность использования производственного оборудования в соответствии с установленными нормами
	Отклонено
Предложено экспертами, в т.ч.АО «НПП «Старт» им. А.И. Яскина»
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	– 10 абзац: Определять перечень необходимых мероприятий по расшивке «узких мест» производства
	Отклонено
Профстандарт разрабатывается для организаций различного масштаба деятельности, что предполагает различное распределение обязанностей внутри организации. В некоторых организациях функция планирования производственных мощностей закреплена за планово-экономическим отделом. Считаем, что сужение действий, связанных с планированием ресурсов, нецелесообразно
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	– 12 абзац: Выявлять резервы снижения затрат на материально-технические ресурсы Это задача конструкторского и технологического подразделений
	Отклонено 
Компетенции инженера-экономиста предполагают возможность выявления резервов снижения затрат, а техническое исполнение осуществляют специалисты конструкторско-технологических подразделений
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	– 16 абзац: Критически анализировать профессионально значимую информацию
	Принято
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	Пятнадцатый абзац изложить в следующей редакции: «Аргументировано обосновывать представленные предложения»
	Принято
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	5.4. Подпункт «Необходимые знания»
Предлагаем исключить как неактуальные:
- 4 абзац: Методы прогнозирования сбыта продукции
	Отклонено
Считаем, что необходимые знания должны быть шире трудовых действий, поэтому исключать отдельные позиции, предложенные другими предприятиями, считаем нецелесообразным
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	- 5 абзац: Ресурсные ограничения производства продукции
	Частично принято.
Без знания ресурсных ограничений невозможна разработка объективных планов производства продукции (скорректирована формулировка)
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	- 12 абзац: Подходы к классификации и классификационные группы затрат на производство и реализацию продукции
	Отклонено. 
Знания классификации затрат на производство и реализацию продукции необходимы при планировании себестоимости отдельных видов продукции, заказов, товарной и реализованной продукции в целом
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	- 16 абзац: Составляющие кругооборота капитала, состав собственных и заемных источников формирования
	Частично принято.
АО «НПП «Старт» им. А.И. Яскина» (Кривуля И.В.) подтверждает актуальность этих знаний, предлагая более корректную формулировку 
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	- 18 абзац: Состав показателей деловой активности, ликвидности, финансовой независимости
	Отклонено.
Считаем, что для инженера-экономиста необходимо знание показателей рентабельности, оборачиваемости (деловой активности) для осознанного выполнения возложенных на него трудовых функций.
Предложено представителем АО «НПП «Старт» им. А.И. Яскина» на очном обсуждении профстандарта

	95
	
	
	- 21 абзац: Принципы и методы критического анализа информации
	Принято

	96
	
	
	В 14-м абзаце исключить из текста слова «в калькуляционном и сметном разрезах»
	Принято
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	В 15-м абзаце исключить из текста слова «и использования отдельных  видов ресурсов»
	Отклонено.
Считаем, что необходимые знания должны быть шире трудовых действий, кроме того, масштаб предприятия влияет на его организационную структуру и распределение функций между отделами и расчет частных показателей эффективности может быть закреплен за планово-экономическим отделом

	98
	
	
	Предлагаем уточнить формулировки трудовых функций, действий, умений и знаний по подразделам 3.2 и 3.3 с учетом наших предложений (см. пп 1-3).
Проект профессионального стандарта «Инженер-экономист машиностроительной организации» в представленном виде и без учета приведенных выше замечаний и предложений АО «СИП РС» не может рекомендовать для согласования и принятия
	Частично принято (с учетом приведенного выше обоснования)

	99
	Олейник Денис Владимирович
	АО «Саратовский агрегатный завод», заместитель начальника сборочного цеха №25
	Обязанности:
следить за обоснованностью трудоемкости изготовления сборочных единиц и заработной платы;
	Частично принято
Данные обязанности заложены в умении «расчет фактических показателей» для ОТФ А и в функции контроля ОТФ С
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	следить за соблюдением установленных плановых показателей величины общепроизводственных и общехозяйственных расходов
	Частично принято.
В действии «Анализ себестоимости продукции» и в умении «Применять методы анализа себестоимости для выявления отклонений фактических и плановых затрат при производстве и реализации продукции» (код В/01.6, п.3.2.1)

	101
	
	
	постоянно улучшать результаты своей профессиональной деятельности.
	Отклонено
Это базовые компетенции специалиста любого профиля, поэтому в профессиональном стандарте не учтены
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	- обеспечивать реализацию мероприятий по оптимизации производственной системы предприятия с использованием инструментов бережливого производства в пределах вверенных подразделений
	Частично принято
Инженер-экономист участвует в разработке предложений по выявлению резервов эффективности, что отражено в соответствующем трудовом действии (п.3.1.3). А непосредственно реализация данных мероприятий находится за пределами его функциональных обязанностей
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Семенов Павел Олегович

Лохов Дмитрий Юрьевич
	АО «СПМБМ «Малахит», начальник бюро труда и заработной платы (планово-экономический отдел), заместитель начальника планово-экономического отдела
	1. В целом, представленный на рассмотрение ПС, обобщенно содержит ключевые функции, необходимые навыки и умения для инженера-экономиста в машиностроении. 
2. По нашему мнению, данный ПС распространяется на все финансово-экономическое обеспечение организации.
3. Данный ПС может иметь только рекомендательный характер, в качестве базы для формирования должностных инструкций для инженеров-экономистов, в виду большого количества специфических особенностей организации финансово-экономических блоков на предприятиях машиностроения.
	Принято
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	Предлагаем в разделе I:
· наименование вида профессиональной деятельности изложить в редакции «Финансово-экономическое обеспечение деятельности машиностроительных организаций», 
· основную цель вида профессиональной деятельности изложить в редакции: «Формирование и реализация финансово-экономической стратегии машиностроительной организации, направленной на эффективное использование ресурсов и достижение целевых показателей деятельности». 
Данное предложение обусловлено тем, что перечисленные в ПС трудовые функции содержат в себе функции, обеспечивающие финансовую деятельность организации.
	Отклонено
В профстандарте финансовая деятельность рассматривается как смежная экономической, поэтому введены соответствующие знания и умения, но вид деятельности и цель, в первую очередь, экономические

	105
	
	
	Добавить в ПС обобщенную трудовую функцию «Управление финансовой деятельностью машиностроительной организации» и  должность «начальник финансового отдела».
	Отклонено.
Финансовую деятельность регламентируют другие профстандарты

	106
	Моисеев А.В. 
	АО «Уралкриомаш», директор по экономике, финансам и персоналу
	Замечаний и предложений по проекту не имеем. 
Сообщаем, что данный профстандарт мог бы подойти для применения в АО «Уралкриомаш»
	

	107
	Сорокина Т.П.
	АО «ФНПЦ «ННИИРТ», зам.генерального директора по персоналу
	Данный проф.стандарт не представляется возможным применить к деятельности планово- экономических служб по причине отсутствия работ, совмещающих в себе инженерную и экономическую направленность
	Отклонено.
Возможные трудовые действия, действительно, ориентированы на экономическую деятельность, но знания для их выполнения должны носить инженерный характер. См., например, отзыв АО «Центральный научно-исследовательский институт экономики, информатики и систем управления»

	108
	
	
	В настоящее время на рынке труда будет проблематично найти соискателей, отвечающих требованиям данного проф.стандарта, в т.ч. в части направления подготовки в ВУЗе
	Отклонено
Образовательные стандарты создаются на основе профессиональных стандартов. При утверждении профстандарта будут разрабатываться соответствующие образовательные программы

	109
	Чеботарев Станислав Стефанович
	АО «Центральный научно-исследовательский институт экономики, информатики и систем управления», директор департамента экономических проблем развития ОПК
	Необходимо расширить для ОТФ «А» перечень знаний, связанных с технологией машиностроительного производства, включив основные виды переделов, оборудования, альтернативные методы обработки.
	Частично принято. 
В п.3.1.1 для А/01.6 предусмотрены знания состава технологических переделов в машиностроении, системы стандартов и ТУ, состава конструкторской и технологической документации, особенности организации производства с учетом серийности

	110
	
	
	Следует включить знания о планировании производства, усилить инженерную подготовку в части предметов и областей знаний: начертательная геометрия, металловедение, сопромат, теория механизмов и машин, станки и инструменты, нормирование и организация труда, расчёт трудоёмкости, калькуляция себестоимости промышленной продукции
	Частично принято.
Знания о планировании производства предусмотрены в "Состав и порядок разработки текущих планов производственно-хозяйственной деятельности машиностроительной организации".Перечень приведённых дисциплин опосредованно учтен в требованиях к базовому образованию

	111
	Хакимова АйгульТагировна
	ПАО «Казанский вертолетный завод», начальник планово-экономического отдела 
	Включены такие обязанности как «учет и расчёт фактических затрат», на ПАО «Казанский вертолетный завод» это функционал бухгалтерии, а не экономиста. 
	Отклонено.
Закрепление функции учета и расчёта фактических затрат зависит от масштаба производства, организационной структуры предприятия и распределения обязанностей
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Клабукова Светлана Геннадьевна

Куршакова
Наталья Юрьевна

Банникова Татьяна Геннадьевна
	ПАО «Кировский завод «Маяк», заместитель начальника отдела управления персоналом, начальник отдела планирования и экономических обоснований, начальник бюро отдела организации труда и заработной платы
	I. Замечания и предложения к 7 уровню квалификации:
Считаем, что основная цель вида профессиональной деятельности: «Формирование  и реализация экономической стратегии машиностроительной организации, направленной на эффективное использование ресурсов и достижение целевых показателей деятельности» к высшему 7 уровню квалификации, предусмотренному профстандартом,  должности – начальник экономического отдела относится в части «реализация экономической стратегии машиностроительной организации, направленной на эффективное использование ресурсов и достижение целевых показателей деятельности», а «Формирование  экономической стратегии машиностроительной организации» относится к должностям высшего управления
	Частично принято
Формирование  экономической стратегии машиностроительной организации исключено из основной цели данного вида профессиональной деятельности

	113
	
	
	В трудовой функции С/02.7 «Формирование  и реализация экономической стратегии машиностроительной организации, направленной на эффективное использование ресурсов и достижение целевых показателей деятельности» исключить «формирование», в трудовых действиях
1) Разработка, согласование и актуализация целевых показателей и экономической стратегии машиностроительной организации исключить «разработку экономической стратегии», либо изменить формулировку на «подготовка аналитической и прогнозной информации для разработки экономической стратегии».
2) В трудовых действиях
«Формирование стратегического плана и бюджета с учетом целевых нормативов, прогнозов внешней среды и результатов анализа деятельности машиностроительной организации»  изменить на формулировку  «подготовка аналитической и прогнозной информации для формирования стратегического плана и бюджета».
	Принято
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	В трудовую функцию С/04.7 «Оперативное управление персоналом подразделения» добавить трудовые действия:
1) Руководство деятельностью сотрудников отдела, организация, мониторинг и контроль деятельности подчиненного персонала
2) Мотивация труда и вовлечение сотрудников, участие в оценке компетенций, создание условий для роста и повышения квалификации работников.
	Принято
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	Баталов Д.В.
	ПАО «ОДК-УМПО», начальник отдела контроллинга и цехового бюджетирования 
	Дополнить трудовую функцию А/01.6 следующими навыками:
«рассчитывать и анализировать затраты на ремонт в зависимости от вида работ (капитальный, восстановительный, доработка)», 
	Частично принято
Реализуется в навыке «Экономическое сопровождение деятельности вспомогательных и обслуживающих производств (ремонтные, инструментальные производства и т.п.)» (А/03.6, п.3.1.3)

	116
	
	
	Дополнить трудовую функцию А/01.6 следующими навыками:
«использовать данные информационной системы о структуре изделия – совокупность составных частей изделия и связей между ними, определяющих иерархию составных частей»;
	Частично принято
Частный случай умения «Выбирать инструменты и опции программных продуктов ... », которое реализуется за счет знания «Состав конструкторско-технологической документации и способы ее применения в организационно-экономических расчетах»
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	Дополнить трудовую функцию А/01.6 следующими знаниями:
«особенности учета и планирования затрат на ремонт»,
	Принято
Добавлено в А/03.6, п.3.1.3

	118
	
	
	«структура изделия по ГОСТ 2.053-2013»;
	Частично принято
В п.3.1.1 предусмотрены знания системы стандартов   на машиностроительную продукцию, к числу которых относится и ГОСТ 2.053-2013 Перечислять ГОСТы в данном профстандарте считаем нецелесообразным (в т.ч. в связи с их актуализацией и изменением обозначений)

	119
	
	
	другими характеристиками «практические навыки работы в типовых информационных учетных системах, информационных системах бухгалтерского и управленческого учета (минимум 1С), системах класса ERP и MRP.
	Отклонено
Для должностей без категорий опыт работы не предусмотрен, поэтому у претендентов практические навыки работы в типовых информационных учетных системах отсутствуют, а начальные  навыки должны быть получены в процессе изучения основных образовательных программ бакалавриата, разработанных на основе ФГОС (собственных установленных образовательных стандартов образовательных организаций)

	120
	Дормидонтов А.А.
	ПАО «ОДК-УМПО», начальник управления экономики 
	Дополнить трудовую функцию А/01.6 следующим трудовым действием: «оценивать корректность списания материальных ценностей в производство»
	Частично принято
 Это частный случай действия «Расчет ... фактических показателей использования материальных ресурсов" и умения "Оценивать корректность оформления первичной учетной документации в соответствии с установленными правилами»

	121
	
	
	Дополнить трудовую функцию А/01.6 следующим трудовым действием: «контролировать соответствие объема незавершенного производства оптимальным значениям»
	Частично принято
В А/03.6 предусмотрено «Применять методики расчёта величины нормируемых оборотных средств»

	122
	
	
	Дополнить трудовую функцию А/01.6 следующим знанием: «методики управления оборачиваемостью незавершенного производства и товарно-материальных ценностей»
	Частично принято
В А/01.6 Есть знание о расчете нормативных и фактических показателей использования запасов, 
В А/03.6 есть знание «Методы планирования запасов и затрат на материально-технические ресурсы»

	123
	
	
	Дополнить трудовую функцию А/01.6 следующим умением: «Оценивать соответствие первичной учетной документации и фактов производственной деятельности технологическим процессам по основным технологическим документам (ГОСТ 3.1102-2011)»
	Принято
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	Дополнить трудовую функцию А/01.6 следующим умением: «Определять резервы повышения эффективности технологических процессов»
	Частично принято
В А/03.6 предусмотрены умения «выявлять резервы роста производительности труда ... в машиностроительной организации (подразделениях)», «выявлять резервы снижения затрат на материально-технические ресурсы» и «выявлять резервы снижения себестоимости ... в машиностроительной организации (подразделениях)»

	125
	
	
	Дополнить трудовую функцию А/02.6 следующим умением: «проводить факторный анализ изменения цеховой себестоимости и выявлять резервы по ее сокращению»
	Частично принято
Предусмотрено в В/01.6
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	Дополнить трудовую функцию А/02.6 следующим умением: «автоматизировать учет и анализ технико-экономических показателей цеха в динамике с использованием табличных редакторов, сводных таблиц, макросов»
	Частично принято
Учтено в умении «Выбирать инструменты и опции программных продуктов... » (в А/01.6)
 и «Умение анализировать результаты обработки больших объемов данных» (в А/02.06)
Автоматизация учета и анализа выходит за рамки профессиональных компетенций инженера-экономиста

	127
	
	
	Дополнить трудовую функцию А/02.6 следующим умением: «наглядно отображать (графики, диаграммы, презентации) изменения технико-экономических показателей цеха и корреляцию с производственными факторами»
	Частично принято
Это частный случай умения «Выбирать инструменты и опции программных продуктов для фиксации первичных данных и формирования отчетных документов»

	128
	
	
	Дополнить трудовую функцию А/02.6 следующим трудовым действием: «Формировать базу данных с динамикой основных экономических показателей подразделения с использованием табличных редакторов и (или) электронных учетных систем»
	Частично принято
Выполняется в рамках трудового действия (для А/01.6) «Сбор и фиксация в первичных учетных документах и корпоративной информационной системе фактов производственной деятельности»

	129
	
	
	Дополнить трудовую функцию А/03.6 следующим  умением: «Формировать калькуляции на основе требований в области гособоронзаказа, типовых форм федеральной антимонопольной службы и Минпромторга России»
	Частично принято
Это частный случай умения «Определять плановые (нормативные) и фактические затраты по видам продукции... » (кроме того, предусмотрены знания методов калькулирования себестоимости продукции и условий их применения и законодательных и нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность машиностроительной организации)

	130
	
	
	Дополнить трудовую функцию А/03.6 следующим умением: «Использовать ресурсы интернет для оценки обоснованности цен на закупаемые товары и услуги»
	Принято

	131
	Хутиева Елена Сергеевна
	ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» имени В.И. Ульянова (Ленина)», Институт инновационного проектирования и технологического предпринимательства, руководитель Инновационно-проектного офиса, к.т.н.
	Восприятие текста усложняют стилистические неточности:
· Выбирать инструменты и опции программных продуктов….
· Уметь соотносить поставленную задачу и утвержденные правила распределения…
· Знать принципы построения организационной структуры (5 уровень квалификации) и состав производственных (или все-таки технологических) переделов…
Знать систему и область применения стандартов и технических условий на сырье, материалы
	Частично принято
Формулировки упрощены

	132
	Гумерова Зиляра Жановна
	ФГБОУ ВО
«Уфимский государственный технический университет», 
к.э.н., доцент кафедры менеджмента и маркетинга
	Предложения по расширению трудовых функций
Раздел II. Описание трудовых функций
Код С. Управление планово-экономической деятельностью машиностроительной организации. Уровень квалификации 7 добавить:
Разработка и управление реализацией инновационно-инвестиционных программ машиностроительной организации
	Частично принято
Разработка инновационно-инвестиционных программ предусмотрена в рамках обобщенной трудовой функции в В/02.6 «Разработка прогнозов, программ и проектов экономического развития машиностроительной организации» (действие «Формирование и оформление экономических разделов паспортов проектов»), а управление реализацией данных программам – выходит за рамки  экономической специализации
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	Трудовая функция 3.2.1. Для должностей ведущий инженер-экономист добавить:
Необходимые умения:применять метод функционально-стоимостного анализа для выявления резерв снижения себестоимости продукции за счет оптимизации производственного процесса и процесса реализации
	Принято
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	Трудовая функция 3.2.2. Для должностей ведущий инженер-экономист добавить:
Необходимые знания: Методы анализа и управления рисками деятельности машиностроительной организации
	Принято
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	Трудовая функция 3.3.4. Для должностей начальник планово-экономического отдела добавить
– знания в области формирования целевых показателей деятельности (ключевых показателей эффективности) работников планово-экономического отдела
	Частично принято
Учтено в п.3.3.3

	136
	Чаруйская Марианна Александровна
	ФГБОУ ВО «МГТУ «СТАНКИН», зам.директора института экономики и технологического менеджмента
	Дополнить в п. 3.1.1 Необходимые знания: Принципы и методы управленческого учета
	Частично принято
«Принципы и основные положения организации и ведения бухгалтерского налогового и управленческого учета»

	137
	
	
	В п. 3.1.2 Необходимые умения изменить формулировки на: Определять плановые (нормативные), целевые и фактические затраты разрезе подразделений (технологических переделов)
	Принято
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	В п. 3.1.2 Необходимые умения изменить формулировки на: Определять плановые (нормативные), целевые и фактические затраты по видам продукции (работ, услуг) с учетом типа производства и конструктивных особенностей продукции
	Принято
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	Дополнить в п 3.1.3 Необходимые умения: Определять перечень мероприятий по повышению эффективности производства. 
Определять перечень мероприятий по повышению технологичности конструкции
	Частично принято
В п. 3.1.3 есть умение «Выявлять резервы роста производительности труда... », вп.3.2.1 есть «Выявлять и оценивать резервы повышения эффективности производства» и «Формировать рационализаторские предложения»
По нашему мнению, повышение технологичности конструкции – вне компетенций инженера-экономиста

	140
	
	
	Дополнить в п. 3.1.1 Необходимые знания: Принципы и методы организации производства
	Частично принято
«Принципы и методы организации производства с учетом серийности, сложности продукции, уровня кооперации производства и наукоемкости продукции"
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	Дополнить в п.3.2.2 Необходимые умения: Составлять и оформлять бизнес-план для инвестиционных проектов
	Принято
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	Дополнить в п.3.2.2 Необходимые знания: Порядок разработки технико-экономического обоснования проектов Порядок разработки и оформления бизнес-планов инвестиционных проектов
	Принято

	143
	Гаврюшин Сергей Сергеевич
доктор технических наук, профессор
	ФГБОУ ВО«Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана (национальный исследовательский университет)»
Заведующий кафедрой «Компьютерные системы автоматизации производства»
	Для ОТФ «А» целесообразно расширить блок необходимых знаний в области макроэкономических моделей и теорий.
	Частично принято
Учтено в ОТФ В
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	Учитывая уровень развития сферыIT, насколько актуально умение «Систематизировать, обобщать и структурировать большие объемы статистических данных»? Предлагаем изложить следующей редакции: «Умение анализировать результаты обработки больших объемов данных»
	Принято

	145
	Тарасова Г.М.
	ФГБОУ ВО «Тульский государственный университет», 
доцент кафедры «Финансы и менеджмент», доцент
	Предлагаемые замечания подчеркнуты
3.1.3. Необходимые умения
· Анализировать состояние качества производимой продукции.
	Отклонено
Анализ состояния качества производимой продукции – вне компетенций инженера-экономиста
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	Выявлять резервы роста производительности труда и качества продукции.
	Принято
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	Знания
Показатели качества продукции, методы его оценки
	Принято
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	3.3.1.Необходимые умения
Разрабатывать стандарты организации...
	Частично принято
Введено умение «Разрабатывать регламенты разработки плановых и отчетных документов»
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	3.3.4. Трудовые действия
· Постановка оперативных целей подразделения и доведение их до исполнителей.
· Четкое распределение обязанностей между сотрудниками.
Контроль…
	Частично принято
Введено трудовое действие «Постановка оперативных целей подразделения, контроль и мониторинг деятельности подчиненных»
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	3.3.4. Необходимые знания
Системы, методы и формы материального и морального стимулирования персонала
	Частично принято
Вместо «...морального стимулирования... » использовано более широкое понятие  «...нематериального стимулирования... »

	151
	Исмагилова Лариса Алексеевна
	ФГБОУ ВО «Уфимский государственный авиационный технический университет»
Заведующий кафедрой экономики предпринимательства, доктор технических наук, профессор по специальности «Экономика и управление»
	Предложения по расширению трудовых функций
1. Для должностей инженер-экономист, инженер-экономист, начальник планово-экономического отдела добавить:
- знания и умения по использованию современных инфокоммуникационных технологий, программных продуктов, по умению работать в современной информационной (цифровой) среде при проведении технико-экономических расчетов, прогнозировании;
	Частично принято
В п.3.1.1 есть умение «Выбирать инструменты и опции программных продуктов ... » и знания «...методы обработки экономической информации, в том числе с использованием информационных технологий»

	152
	
	
	- знания и умения экономического сопровождения деятельности вспомогательных и обслуживающих производств (ремонтные, инструментальные производства и т.п.) экономике производственной инфраструктуры
	Принято.
Дополнено в А/03.6, п.3.1.3 
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	- знания по экономике качества продукции, процессов и производства;
	Частично принято
Дополнено в А/03.6, п.3.1.3 «Показатели и методы оценки качества продукции»
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	- знания и умения в области логистики.
	Частично принято
Знания производственной логистики опосредованно предусмотрены  в 3.1.1 – методы организации производства, ведения учета по движению и расходу запасов,  в 3.1.3 – методы планирования запасов. Знания и умения транспортной логистики учтены в 3.1.3 – «Экономическое сопровождение деятельности вспомогательных и обслуживающих производств» и «Экономика производственной инфраструктуры»
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	2. Для должностей ведущий инженер-экономист, начальник планово-экономического отдела добавить:
– знания и умения в области управления качеством;
– знания и умения в области организации внешнеэкономической деятельности
– знания и умения в оценке стоимости предприятия и бизнеса
	Частично принято
Знания  показателей и методов оценки качества продукции  предусмотрены для ОТФ А. Специалист (и руководитель) более высокой квалификации должен обладать знаниями и умениями, необходимыми для специалиста более низкой категории.
Знания и умения в области организации внешнеэкономической деятельности необходимы коммерческим службам в большей степени, чем планово-экономическим
Знания и умения в оценке стоимости бизнеса учтены в пункте «Методики расчета ключевых показателей эффективности бизнеса»
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	3.	Для должности начальник планово-экономического отдела знания
– в области GR-менеджмента
– по защите интеллектуальной собственности и стратегиях коммерциализации
	Частично принято
Опосредованно предусмотрено в «Состав и основные положения нормативных правовых актов, регулирующих экономическую деятельность машиностроительной организации»

	157
	Мамонтова Светлана Викторовна
	ФГБОУ ВО «Юго-Западный государственный университет», доцент кафедры экономики, управления и аудита, кандидат экономических наук, доцент
	На наш взгляд, предложенный профстандарт в полной мере отражает предъявляемые требования к профилю подготовки инженер-экономист в машиностроении, однако с учётом глобальных изменений в экономике Российской Федерации следует добавить компетенции программных продуктов в отрасли машиностроения, например, в Атласе профессий 2.0 и 3.0 делается акцент на надпрофессиональные компетенции, так как построение четвёртого технологического уклада требует модернизации процессов производства с использованием инновационных технологий, искусственного интеллекта
	Частично принято
Надпрофессиональные компетенции профстандартом не предусмотрены. Данный профстандарт включает знания и умения, связанные с IT-технологиями («Выбирать инструменты и опции программных продуктов... », «Статистические методы обработки экономической информации, в том числе с использованием информационных технологий», «Правила построения и принципы функционирования систем учета затрат в корпоративных информационных системах» и т.д.)

	158
	Елфимов Олег Михайлович
	ФГКОУ ВО «Нижегородская академия МВД России»,доцент кафедры экономики и экономической безопасности
	Замечания отсутствуют
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	Тимченко Андрей Валентинович
	ФГКОУ ВО«Нижегородская академия МВД России»,начальник кафедры финансов, налогов и кредита
	Замечания отсутствуют
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	Тюлин Вячеслав Петрович
	ФГУП «ПО «Маяк», отдел планирования и материально-технического снабжения, начальник отдела
	Разделы «Трудовые функции» по всем кодам (уровень квалификации 5,6,7) не в полной мере отражают перечень трудовых обязанностей, возложенных на специалистов завода и предприятия. 
Дополнением раздела «Трудовые функции» могут послужить положения соответствующих разделов профессионального стандарта «Инженер-экономист водного транспорта»
	Частично принято
Проведена сравнительная экспертиза профстандартов
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	Султанова Венера Касимовна
	ФГУП «ПО «Маяк», отдел планирования и материально-технического снабжения, начальник отдела
	Раздел «Трудовые действия» п.3.2.1, 3.2.2 дополнить: «Разработка норм расхода химических реагентов и вспомогательных материалов и энергоносителей на технологические нужды подразделения, а также норм производственных запасов».
«Учет и контроль использования химических реагентов и вспомогательных материалов, энергоносителей по направлениям расхода, контроль отнесения товароматериальных ценностей по направлениям затрат, учет их использования по направлениям расхода»
	Частично принято
Учтено в общем трудовом действии ОТФ А «Расчет нормативных и фактических показателей использования материальных ресурсов»
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	Демидова Мария Юрьевна
	ФГУП «ПО «Маяк», отдела планирования и сбыта, начальник отдела
	Не согласны в трудовых действиях с функциями, относящимися к планово-диспетчерскому отделу, группе управления персоналом и отделу материально-технического снабжения.
	Отклонено
В чистом виде таких функций нет, есть смежные знания и умения. Профстандарт разрабатывается для организаций различных по масштабу с разной организационной структурой, что предполагает различное распределение обязанностей внутри организации. Считаем, что сужение действий, связанных с планированием ресурсов нецелесообразно
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	Ерш Евгения Викторовна
	АО «Научно-производственное объединение автоматики имени академика Н.А. Семихатова», заместитель директора по персоналу – начальник отдела управления персоналом
	Исключить трудовую функцию 3.3.4 как неспецифическую. Добавить трудовые действия, указанные в трудовой функции 3.3.4 в трудовые действия трудовых функций 3.3.1, 3.3.2, 3.3.3.
	Отклонено
ОТФ С предусматривает работу руководителя подразделения, в том числе и с выполнением действий по управлению персоналом

	164
	Ужицкий Александр Васильевич
	АО «Научно-производственное объединение автоматики имени академика Н.А. Семихатова», начальник планово-экономического управления
	В ОТФ 3.1.3 по должности «Инженер-экономист»:
исключить из трудовых функций  пункты
- Расчет плановых показателей производственной мощности и плановых значений загрузки оборудования
- Расчет плановых показателей численности, производительности труда и фондов оплаты труда
- Расчет плановых показателей потребности в материально-технических ресурсах
	Отклонено
Это состав действий, необходимых для формирования разделов планов. 
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	В ОТФ 3.1.3исключить из необходимых умений пункты:
- Применять методики расчёта потребности в трудовых ресурсах с учетом структуры, квалификации персонала и ожидаемого роста производительности труда
- Применять методики расчёта фондов оплаты труда по категориям работающих
	Отклонено
Профстандарт разрабатывается для организаций с различными масштабами деятельности и  организационной структурой, что предполагает различное распределение обязанностей, в том числе касающихся планирования численности персонала и заработной платы. 
Считаем, что исключение умений, связанных с планированием трудовых ресурсов, нецелесообразно
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	В ОТФ 3.1.1 по должности «Инженер-экономист»:
исключить из трудовых функций  пункт:
- Расчет нормативных и фактических показателей использования трудовых ресурсов
	Отклонено
Это формулировка действий, актуальность которых подтверждена в процессах очного и заочного обсуждения, в частности, отзывом АО «Саратовский агрегатный завод» 
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	В ОТФ 3.1.1 исключить из необходимых умений пункт:
- Определять нормы труда расчетно-аналитическими и опытно-статистическими методами
	Отклонено
Актуальность данного направления работ подтверждена в процессах очного и заочного обсуждения, в частности, отзывом АО «Саратовский агрегатный завод»

	Замечания и предложения к проектам квалификаций

	168
	Манейкин Антон Владимирович
	АО «АК «Туламашзавод», заместитель начальника экономического управления по оплате труда
	Ввести категории (1,2) в функции инженера-экономиста
	Принято
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	Наименование предлагаемых профессий и должностей необходимо включить в соответствующий Общероссийский классификатор
	Возможно после утверждения профстандарта

	170
	Глухих Ирина Александровна
	АО «ГОЗ Обуховский завод», зам. начальника отдела управления персоналом
	п.3.1 возможные наименования должностей изменить на:
экономист по планированию 1 категории
экономист по планированию 2 категории
экономист по планированию
экономист 1 категории
экономист 2 категории
экономист
	Принято
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	п. 3.2 возможные наименования должностей изменить на:
ведущий экономист
ведущий экономист по планированию
	Отклонено
Согласно ЕКС должность «ведущий экономист» предназначена для специалистов, осуществляющих исследовательскую деятельность 

	172
	
	
	п.3.3 возможные наименования должностей изменить на:
начальник отдела начальник управления
Добавить должности – начальник бюро и главный специалист (в раздел 3.2 или отдельным разделом)
	Отклонено
Поскольку профстандарт носит рекомендательный характер, введение данных должностей возможно по решению руководства

	173
	
	
	п.3.1 требования к опыту практической работы дополнить:
экономист по планированию 1 категории, экономист 1 категории – не менее 2 лет в должности экономиста 2 категории;
экономист по планированию 2 категории, экономист 2 категории – не менее 1 года в должности экономиста;
экономист по планированию, экономист – без предъявления требований к опыту работы
	Принято
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	п.3.2 требования к опыту практической работы изменить на:
не менее 2 лет в должности экономиста 1 категории или экономиста по планированию 1 категории
	Принято
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	Требования к опыту работы начальника бюро (главного специалиста) – не менее 3 лет в должности ведущего экономиста или ведущего экономиста по планированию
	Частично учтено
Требования к опыту руководителя предусмотрены.
Должности начальника бюро (главного специалиста) и ведущего экономиста профстандартом не предусмотрены

	176
	
	
	п.3.1 в разделе Дополнительные характеристики» добавить код ОКСО 5.38.03.01. «Экономика»
	Принято

	177
	Васильев Д.Г.
	АО «ИЭМЗ «Купол», начальник управления труда и заработной платы
	В проекте ПС отсутствует отнесение к категориям (инженер-экономист, инженер-экономист 2 категории, инженер-экономист 1 категории) и соответствующие требования к квалификации и опыту практической работы




	Принято
Введены категории и требования к опыту работы

	178
	Полевщикова Екатерина Сергеевна
	АО «Марийский машиностроительный завод», заместитель начальника отдела организации труда и заработной платы
	Раздел 3.1Возможные наименования должностей, профессий
Дополнить: Экономист,
Инженер по планированию,
Специалист по планированию.
	Принято
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	Раздел 3.2Возможные наименования должностей, профессий
Дополнить: Ведущий экономист, Ведущий инженер по планированию,
Ведущий специалист по планированию.
	Частично принято
Введены должности « экономиста по планированию»

	180
	
	
	Раздел 3.2Требования к опыту практической работы изложить: Не менее трех лет в машиностроительном производстве при наличии высшего образования – бакалавриат. Не менее одного года в машиностроительном производстве при наличии высшего образования – специалитет, магистратура.
	Частично принято
Дифференцированы требования к опыту работу в зависимости от уровня образования: для должностей без категории:
Не менее двух лет в области планово-экономической деятельности при наличии высшего образования – бакалавриат 
Без требований к опыту практической работы при наличии высшего образования –магистратура
Для должностей с категорией – не менее двух лет в должности с более низкой (предшествующей) категорией

	181
	
	
	Раздел 3.1 ОКСО
Дополнить: Экономика, Менеджмент
	Принято

	182
	Ерина М.В.
	АО «Нижегородский завод 70-летия Победы», заместитель генерального директора по персоналу и социальным вопросам
	3.3 Требования к образованию и обучению Изложить в следующей редакции: Высшее образование в области экономики – специалитет, магистратура
	Частично принято
Согласно установленным требованиям, в профстандартах отражаются только актуальные на текущий момент классификаторы. По выбранным направлениям ОКСО в настоящее время специалитет не предусмотрен. Это не исключает возможность занимать указанные должности работникам с высшим образованием уровня «Специалитет» по направлению «Экономика и управление».  Добавлен уровень образования – магистратура

	183
	Рыбаков С.М.
	АО «Нижегородский машиностроительный завод», заместитель генерального директора по персоналу
	3.3 Требования к образованию и обучению
Изложить в следующей редакции: Высшее образование в области экономики – специалитет, магистратура
	Частично принято
Согласно установленным требованиям, в профстандартах отражаются только актуальные на текущий момент классификаторы. По выбранным направлениям ОКСО в настоящее время специалитет не предусмотрен.Это не исключает возможность занимать указанные должности работникам с высшим образованием уровня «Специалитет» по направлению «Экономика и управление».  Добавлен уровень образования – магистратура

	184
	
	
	Во всех уровнях квалификации профессионального стандарта «Инженер-экономист машиностроительной организации», в части требований к образованию и обучению указать «в области экономики»
	Частично принято
Добавлен код ОКСО 5.38.03.01 и 5.38.04.01 – Экономика

	185
	Зайнетдинова Светлана Борисовна
	АО «НПП «Старт» им. А.И. Яскина», начальник отдела труда и заработной платы
	В обобщенной трудовой функции 3.2:
· в требованиях к образованию исключить «Высшее образование – бакалавриат, дополнить «Высшее образование – специалитет, магистратура»
	Отклонено
ОТФ В предполагает 6-й уровень квалификации, что соответствует высшему образованию уровня «Бакалавриат». Для этой функции добавлено требование опыта работы для специалистов с высшим образованием «Бакалавриат». 

	186
	
	
	В обобщенной трудовой функции 3.2:
· в требованиях к опыту практической работы исключить «Не менее трех лет инженером-экономистом в машиностроительном производстве при наличии высшего образования – бакалавриат», изменить «Не менее трех лет инженером-экономистом в машиностроительном производстве при наличии высшего образования – специалитет, магистратура».
	Отклонено
ОТФ В предполагает 6-й уровень квалификации, что соответствует высшему образованию уровня «Бакалавриат». Для этой функции добавлено требование опыта работы для специалистов с высшим образованием «Бакалавриат». 

	187
	
	
	В обобщенной трудовой функции 3.3 в требованиях к образованию дополнить «Высшее образование – специалитет, магистратура».
	Частично принято
Согласно установленным требованиям, в профстандартах отражаются только актуальные на текущий момент классификаторы. По выбранным направлениям ОКСО в настоящее время специалитет не предусмотрен.Это не исключает возможность занимать указанные должности работникам с высшим образованием уровня «Специалитет» по направлению «Экономика и управление».  Добавлен уровень образования – магистратура

	188
	Успенская А.К.
	АО «Рязанское производственно-техническое предприятие «Гранит» (АО «РПТП «Гранит»), начальник службы по работе с персоналом
	Предложения по требованиям к опыту практической работы:
- инженер-экономист 1 категории – стаж работы в должности инженера-экономиста 2 категории не менее трех лет;
- инженер-экономист 2 категории – стаж работы в должности инженера-экономиста 3 категории не менее трех лет;
- инженер-экономист 3 категории – стаж работы в должности инженера-экономиста не менее трех лет;
- инженер-экономист – без предъявления требований к стажу работы либо в должности техника 1 категории со стажем работы не менее трех лет
	Частично принято
Добавлена градация стажа работы по категориям в следующей формулировке «Для должностей с категорией – не менее двух лет в должности с более низкой (предшествующей) категорией»

	189
	

Семенов Павел Олегович



Лохов Дмитрий Юрьевич
	АО «СПМБМ «Малахит», 

начальник бюро труда и заработной платы (планово-экономический отдел)

заместитель начальника планово-экономического отдела
	Считаем целесообразным ввести категории для должности инженер-экономист. В ПС представлено большое количество трудовых функций, реализация которых требует наличия практического опыта работы. Логичнее, ввести промежуточные категории между инженером-экономистом и ведущим экономистом, разделив между ними представленные в ПС трудовые функции. 
	Частично принято
Введены категории, должность ведущего экономиста исключена
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	Считаем, что в требования образованию для должности «инженер-экономист» необходимо добавить уровень высшего образования – магистратура. Не зависимо от уровня высшего образования, требования к опыту практической работы могут отсутствовать только у нижней ступени в должности. 
	Частично учтено
Добавлен уровень высшего образования – магистратура для ОТФ «В». Для специалистов с высшим образованием «Магистратура» для данной ОТФ опыт работы для должности без категории не предусмотрен
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	Считаем, что требования к опыту практической работы для должности «ведущий экономист» недостаточны. Реализация, перечисленных в ПС трудовых функций, по нашему мнению, должна осуществляться специалистом, имеющим практический опыт работы в финансово-экономическом блоке машиностроительной организации не менее трех лет для магистра или специалиста, и не менее пяти лет для бакалавра
	Частично принято
Должность «ведущий экономист» исключена
Добавлены требования к опыту работу в зависимости от уровня квалификации (категории)

	192
	Шумский Александр Дмитриевич
	ОАО «Производственное объединение «СТРЕЛА», экономист
	п. 3.1Включить в раздел «Возможные наименования должностей, профессий» должность экономиста (с добавлением I, II, III категории)
	Принято
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	п. 3.1 Включить в раздел требования к опыту практической работы:
а)	для II категории – опыт работы по специальности не менее 3 лет
б)	для I категории – опыт работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет
	Частично принято
Добавлено требование к опыту работы не менее 2 лет
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	п. 3.1Включить в раздел «Возможные наименования должностей,  профессий» должность ведущего экономиста
	Отклонено
Согласно ЕКС должность «ведущий экономист» предназначена для специалистов, осуществляющих исследовательскую деятельность 
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	п. 3.2Включить в раздел требования к опыту практической работы опыт работы по специальности не мене 5 лет
	Частично принято
Для 1-й категории с базовым образованием «Бакалавриат» общий стаж не менее 4-х лет

	196
	Варламова Елена Юрьевна
	ПАО «Казанский вертолетный завод», начальник бюро организационного развития, штатных структур и сертификации
	п.3.3 в «Требования к образованию и обучению»  добавить специалитет
	Частично принято
Согласно установленным требованиям, в профстандартах отражаются только актуальные на текущий момент классификаторы. По выбранным направлениям ОКСО на сегодняшний момент специалитет не предусмотрен.Это не исключает возможность занимать указанные должности работникам с высшим образованием уровня «Специалитет» по направлению «Экономика и управление».  Добавлен уровень образования – магистратура

	197
	Анучина Ирина Александровна
	ПАО «Казанский вертолетный завод», экономист отдела бюджетирования
	В «Возможные наименования должностей, профессий» включить должность экономист
	Принято
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Клабукова Светлана Геннадьевна

Куршакова
Наталья Юрьевна

Банникова Татьяна Геннадьевна
	ПАО «Кировский завод «Маяк», заместитель начальника отдела управления персоналом, начальник отдела планирования и экономических обоснований, начальник бюро отдела организации труда и заработной платы
	I. Замечания и предложения к 5 уровню квалификации:
В 5 уровне квалификации профстандарта следует дополнить графу «Возможные наименования профессий» должностями: экономист, экономист по труду, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по сбыту, экономист по материально-техническому снабжению, экономист по финансовой работе.
	Поскольку профессиональный стандарт носит рекомендательный характер, дополнительные названия должностей организация может устанавливать самостоятельно в зависимости от масштаба деятельности и организационной структуры

	199
	
	
	В графе «Требования к образованию и обучению» дополнить: Высшее образование по профилю экономика предприятий и организаций – бакалавриат.
	Принято
Добавлен код ОКСО 5.38.03.01 - Экономика
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	II. Замечания и предложения к 6 уровню квалификации:
В 6 уровне квалификации профстандарта следует дополнить графу «Возможные наименования профессий» должностями: экономист, экономист по труду, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по сбыту, экономист по материально-техническому снабжению, экономист по финансовой работе.
	Отклонено
Поскольку профессиональный стандарт носит рекомендательный характер, дополнительные названия должностей организация может устанавливать самостоятельно в зависимости от масштаба деятельности и организационной структуры
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	В графе «Требования к образованию и обучению» дополнить: Высшее образование по профилю экономика предприятий и организаций – бакалавриат, специалитет и магистратура.
	Частично принято
Добавлен код ОКСО 5.38.03.01 и 5.38.04.01 – Экономика
Поскольку профессиональный стандарт носит рекомендательный характер, дополнительные названия должностей организация может устанавливать самостоятельно в зависимости от масштаба деятельности и организационной структуры

	202
	
	
	Исключить из графы «Другие характеристики» рекомендации: 
1) «Дополнительное профессиональное образование – программы проф. переподготовки по экономике», т.к.  предложение к необходимому образованию экономического профиля исключает потребность в переподготовке по указанному профилю.
2) «дополнительное профессиональное образование – программы проф. переподготовки по машиностроению, т.к. требование к опыту работы  «5 лет по специальности в области планово-экономической деятельности в машиностроительном производстве» считаем достаточным для формирования профильных компетенций в области машиностроения.
Предлагаем в графу «Другие характеристики» внести рекомендацию о повышении квалификации по экономике и менеджменту в области машиностроения.
	Частично принято
Исключено указание на профиль программ переподготовки, оставлено требование в необходимости повышения квалификации или освоения программ переподготовки
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	III. Замечания и предложения к 7 уровню квалификации:
В 7 уровне квалификации профстандарта следует дополнить графу «Возможные наименования профессий» должностями: начальник отдела организации труда и заработной платы, начальник отдела планирования и экономических обоснований.
	Отклонено
Поскольку профессиональный стандарт носит рекомендательный характер, дополнительные названия должностей организация может устанавливать самостоятельно в зависимости от масштаба деятельности и организационной структуры

	204
	
	
	В графе «Требования к образованию и обучению» дополнить: Высшее образование по профилю экономика предприятий и организаций – специалитет и магистратура.
	Частично принято
Добавлен код ОКСО 5.38.03.01 и 5.38.04.01 – Экономика
Поскольку профессиональный стандарт носит рекомендательный характер, дополнительные названия должностей организация может устанавливать самостоятельно в зависимости от масштаба деятельности и организационной структуры
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	Исключить из графы «Другие характеристики» рекомендации: 
1) «Дополнительное профессиональное образование – программы проф. переподготовки по экономике», т.к.  предложение к необходимому образованию экономического профиля исключает потребность в переподготовке по указанному профилю.
2) «дополнительное профессиональное образование – программы проф. переподготовки по машиностроению, т.к. требование к опыту работы  «5 лет по специальности в области планово-экономической деятельности в машиностроительном производстве» считаем достаточным для формирования профильных компетенций в области машиностроения.
Предлагаем в графу «Другие характеристики» внести рекомендацию о повышении квалификации по экономике и менеджменту в области машиностроения.
	Частично принято
Исключено указание на профиль программ переподготовки, оставлено требование в необходимости повышения квалификации или освоения программ переподготовки

	206
	Конюхов И.Б.
	ПАО «ОДК-Сатурн», зам. управляющего директора-директора по ЭиФ
	Предлагается доработать требования к квалификации по заявленным трудовым функциям, вт.ч.:
– для исполнительских функций 3.1 и 3.2 обязательным делать бакалавриат/специалитет по направлениям экономического профиля, при этом технические направления бакалавриата и магистратуру исключить либо сделать рекомендуемыми;
– Для управленческой функции 3.3.магистратуру сделать рекомендуемой, а обязательным – курсы (программы) дополнительного профессионального образования (переподготовки) по экономике и/или менеджменту
	Частично принято
Добавлены ОКСО 5.38.03.01 – Экономика и 5.38.03.02  – Менеджмент, оставлен код 2.15.03.01 – Машиностроение. Возможна разработка образовательных программ в различных направлениях с получением требуемых компетенций
Поскольку в перечисленных направлениях специалитет отсутствует, для ОТФ предусмотрен уровень образования – магистратура. Считаем, что уровня бакалавриата недостаточно для выполнения методической работы, предусмотренной для 7-го уровня квалификации

	207
	Пузырников М.А.
	ПАО «ОДК-УМПО», заместитель начальника отдела труда и заработной платы 
	Дополнить требования к опыту практической работы ведущего экономиста: Без требований к опыту практической работы при наличии свидетельства о профессиональной квалификации по квалификации экономист
	Отклонено
Исключена должность ведущего экономиста

	208
	
	
	Дополнить требования к опыту практической работы начальника ПЭО: Не менее 3 лет по специальности в области планово-экономической деятельности при наличии свидетельства о профессиональной квалификации по квалификации ведущий экономист
	Отклонено
Квалификация «ведущий экономист» в данном профстандарте не применяется

	209
	Баталов Д.В.
	ПАО «ОДК-УМПО», начальник отдела контроллинга и цехового бюджетирования 
	Дополнить возможные наименования должностей следующими: «экономист по планированию», «ведущий экономист по планированию»
	Частично принято
Введена должность экономист по планированию

	210
	Дормидонтов А.А.
	ПАО «ОДК-УМПО», начальник управления экономики 
	Дополнить возможные наименования должностей следующими: «экономист», «ведущий экономист»
	Частично принято
Введена должность экономиста

	211
	Сулоева С.Б.,
Богданова Т.А.,
Абушова Е.Е.
	ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский университет Петра Великого», Институт промышленного менеджмента, экономики и торговли, д.э.н., проф. – председатель комиссии, к.э.н., доц. – член комиссии, к.э.н., доц. – член комиссии
	Расширить наименования базовых групп, должностей (профессий) или специалистов по 5 уровню квалификации  (бакалавриат) следующими группами (код ОКСО): 5.38.03.01 – Экономика, 5.38.03.02 – Менеджмент.
	Принято

	212
	Секерин Владимир Дмитриевич
	ФГБОУ ВО «Московский политехнический университет»,  заведующий кафедрой «Экономика и организация», д.э.н., профессор
	Возможно, для базового образования ОТФ «А» было бы целесообразно предусмотреть, как и для ОТФ «В» более широкие границы базового образования с учетом программ переподготовки:
Рекомендуется: дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по машиностроению для получивших образование по специальностям экономического профиля 
или
дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по экономике или менеджменту для получивших образование по специальностям машиностроительного профиля
	Частично принято
Расширены требования к образованию, особенно учитывая тренд разработки собственных образовательных стандартов. Новая редакция: «Основные образовательные программы бакалавриата или магистратуры, разработанные на основе Федеральных государственных образовательных стандартов (собственных установленных образовательных стандартов образовательных организаций), содержащие общепрофессиональные и профессиональные компетенции, соответствующие выполнению трудовых функций данного профессионального стандарта».
Рекомендуется:
программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации»

	213
	Андреева Лариса Владиславовна
	ФГУП «ПО «Маяк», группа по управлению персоналом, инженер по организации и нормированию труда 2 категории
	П.3.1 «Возможные наименования должностей, профессий» дополнить наименованиями: экономист по планированию 1 категории, экономист по планированию 2 категории, экономист по планированию
	Принято

	214
	
	
	П.3.1«Требования к опыту практической работы» дополнить: для должностей с категорией – опыт работы в должности с более низкой (предшествующей) категорией не менее двух лет
	Принято

	215
	
	
	 П.3.2«Возможные наименования должностей, профессий» дополнить наименованием «Экономист по планированию 1 категории»
	Принято

	216
	
	
	П.3.2«Требования к образованию и обучению» дополнить уровнем «специалист»
	Частично принято
Согласно установленным требованиям, в профстандартах отражаются только актуальные на текущий момент классификаторы. По выбранным направлениям ОКСО на сегодняшний момент специалитет не предусмотрен.Это не исключает возможность занимать указанные должности работникам с высшим образованием уровня «Специалитет» по направлению «Экономика и управление».  Добавлен уровень образования – магистратура

	217
	
	
	П.3.2«Требования к опыту практической работы» изменить на: «Не менее трех лет на должности инженера-экономиста с более низкой категорией»
	Частично принято
Существующая редакция: «Для должностей с категорией – не менее двух лет в должности с более низкой (предшествующей) категорией»

	218
	
	
	П.3.3 «Возможные наименования должностей, профессий» дополнить наименованием «Руководитель группы»
	Отклонено
Поскольку профессиональный стандарт носит рекомендательный характер, дополнительные названия должностей организация может устанавливать самостоятельно в зависимости от масштаба деятельности и организационной структуры

	219
	
	
	П.3.3 «Требования к образованию и обучению» дополнить уровнем «специалист»
	Частично принято
Согласно установленным требованиям, в профстандартах отражаются только актуальные на текущий момент классификаторы. По выбранным направлениям ОКСО на сегодняшний момент специалитет не предусмотрен.Это не исключает возможность занимать указанные должности работникам с высшим образованием уровня «Специалитет» по направлению «Экономика и управление».  Добавлен уровень образования – магистратура

	220
	
	
	Предлагаю дополнить профстандарт наименованиями следующих должностей с категориями и без категорий:
– инженер по подготовке производства, 
– инженер по заказам и договорам, 
– инженер по договорной и претензионной работе, 
– экономист по материально-техническому снабжению, 
– техник по материально-техническому снабжению, 
– инженер по организации труда; 
с описанием их трудовых функций и действий в соответствии с квалификационным справочником
	Отклонено
Поскольку профессиональный стандарт носит рекомендательный характер, дополнительные названия должностей организация может устанавливать самостоятельно в зависимости от масштаба деятельности и организационной структуры

	221
	
	
	П.3.1 «Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности» по ОКЗ дополнить – экономисты; по ЕКС дополнить – экономист по планированию; по ОКСО дополнить – «Экономика»
	Принято

	222
	
	
	П.3.2  «Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности» по ОКЗ дополнить – экономисты; по ЕКС дополнить – экономист по планированию; по ОКСО дополнить – «Экономика»
	Принято

	223
	Демидова Мария Юрьевна
	ФГУП «ПО «Маяк», отдела планирования и сбыта, начальник отдела
	п.3.1 – должность «инженер-экономист» переформулировать «инженер-экономист по планированию», для инженера-экономиста по планированию предусмотреть трудовые функции 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3
	Отклонено
Оставлено название «инженер-экономист», добавлены наименования должностей «экономист по планированию»

	224
	
	
	По обобщенной трудовой функции 3.1 предусмотреть градацию по категориям: инженер-экономист по планированию (без категории) и инженер-экономист по планированию 1, 2 категории
	Частично принято
Градация по категориям введена, название должности оставлено «инженер-экономист»

	225
	
	
	По обобщенным трудовым функциям 3.2 и 3.3 в требованиях к образованию добавить специалитет
	Частично принято
Согласно установленным требованиям, в профстандартах отражаются только актуальные на текущий момент классификаторы. По выбранным направлениям ОКСО на сегодняшний момент специалитет не предусмотрен.Это не исключает возможность занимать указанные должности работникам с высшим образованием уровня «Специалитет» по направлению «Экономика и управление».  Добавлен уровень образования – магистратура

	226
	
	
	 Предусмотреть в п.3.2 должность руководитель группы
	Отклонено
Поскольку профессиональный стандарт носит рекомендательный характер, дополнительные названия должностей организация может устанавливать самостоятельно в зависимости от масштаба деятельности и организационной структуры

	227
	Шабурова Галина Владимировна
	ФГУП «ПО «Маяк», руководитель группы
	Возможные наименования должностей, профессий дополнить «Экономист».
	Принято

	228
	
	
	Требования к образованию и обучению дополнить образованием по экономическому профилю (ОТФ А)
	Принято
Добавлены ОКСО 5.38.03.01 - Экономика и 5.38.03.02 – Менеджмент

	229
	
	
	В6 – возможные наименования должностей дополнить экономистом 1, 2 категории
	Принято

	230
	
	
	Требования к опыту практической работы добавить «не менее трех лет в должности на предыдущей категории»
	Частично принято
Существующая редакция: «Для должностей с категорией – не менее двух лет в должности с более низкой (предшествующей) категорией»

	231
	Шампарова Елена Васильевна
	ФГУП «ПО «Маяк», руководитель планово-экономической группы
	По трудовой функции А/02.6 не предусмотрено категорирование.
	Принято
Предусмотрена возможность введения категорий

	231
	
	
	Предлагается при одинаковых трудовых действиях (что соответствует существующим функциям экономиста по планированию) инженера-экономиста без категории и с категорией предусмотреть категорийному инженеру-экономисту требования к опыту практической работы (например, не менее 3-5 лет экономистом в производстве)
	Частично принято
Существующая редакция: «Для должностей с категорией – не менее двух лет в должности с более низкой (предшествующей) категорией»

	233
	
	
	По трудовой функции С/01.7 предлагаем дополнить начальник (руководитель) планово-экономического отдела (группы)
	Отклонено
Поскольку профессиональный стандарт носит рекомендательный характер, дополнительные наименования должностей организация может устанавливать самостоятельно в зависимости от масштаба деятельности и организационной структуры

	234
	
	
	По трудовой функции А/02.6 предусмотрено ОКСО только 2.15.03.01 (Машиностроение) Предлагаем дополнить 5.38.04.01 (Экономика), 5.38.04.02 (Менеджмент).
	Принято

	235
	Ерш Евгения Викторовна
	АО «Научно-производственное объединение автоматики имени академика Н.А. Семихатова», заместитель директора по персоналу – начальник отдела управления персоналом
	В ОТФ 3.1. необходимо исправить:
В раздел «Возможные наименования должностей, профессий» включить следующие должности:
- экономист 
- экономист 3 категории
- экономист 2 категории
- экономист 1 категории
- экономист по планированию
- экономист по планированию 3 категории
- экономист по планированию 2 категории
- экономист по планированию 1 категории
- инженер-экономист
- инженер-экономист 3 категории
- инженер-экономист 2 категории
- инженер-экономист 1 категории
- специалист по планированию
- специалист по планированию 3 категории
- специалист по планированию 2 категории
- специалист по планированию 1 категории
	Частично принято
Отсутствует должность «Специалист по планированию»

	236
	
	
	В ОТФ 3.1. В разделе «Требования к образованию и обучению» исправить: Высшее профессиональное образование – бакалавриат
	Принято

	237
	
	
	В ОТФ 3.1. В разделе «Требования к опыту практической работы исправить»:
«Для должностей без категории – без опыта работы. Не менее двух лет в должности более низкой (предшествующей) категории для должностей с категорией»
	Принято

	238
	
	
	В ОТФ 3.2 необходимо исправить:
В раздел «Возможные наименования должностей, профессий» включить следующие должности:
- ведущий экономист 
- ведущий экономист по планированию
- ведущий инженер-экономист
- ведущий специалист по планированию
- главный специалист
- начальник бюро
	Отклонено

Поскольку профессиональный стандарт носит рекомендательный характер, дополнительные наименования должностей организация может устанавливать самостоятельно в зависимости от масштаба деятельности и организационной структуры


	239
	
	
	В ОТФ 3.2в разделе «Требования к образованию и обучению» исправить:
Высшее профессиональное образование – специалитет,
Высшее профессиональное образование – магистратура
	Частично принято
Согласно установленным требованиям, в профстандартах отражаются только актуальные на текущий момент классификаторы. По выбранным направлениям ОКСО на сегодняшний момент специалитет не предусмотрен.Это не исключает возможность занимать указанные должности работникам с высшим образованием уровня «Специалитет» по направлению «Экономика и управление».  Добавлен уровень образования – магистратура

	240
	
	
	В ОТФ 3.2В разделе «Требования к опыту практической работы исправить»:
«Стаж работы по специальности в области планово-экономической деятельности не менее 3 лет»
	Частично принято
Существующая редакция: «Для должностей с категорией – не менее двух лет в должности с более низкой (предшествующей) категорией»

	241
	
	
	В ОТФ 3.3. в раздел «Возможные наименования должностей, профессий» включить следующие должности:
-начальник отдела
-начальник планово-экономического управления
	Отклонено
Поскольку профессиональный стандарт носит рекомендательный характер, дополнительные наименования должностей организация может устанавливать самостоятельно в зависимости от масштаба деятельности и организационной структуры
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	В ОТФ 3.3 В разделе «Требования к образованию и обучению» исправить:
Высшее профессиональное образование – специалитет,
Высшее профессиональное образование – магистратура
	Частично принято
Согласно установленным требованиям, в профстандартах отражаются только актуальные на текущий момент классификаторы. По выбранным направлениям ОКСО на сегодняшний момент специалитет не предусмотрен.Это не исключает возможность занимать указанные должности работникам с высшим образованием уровня «Специалитет» по направлению «Экономика и управление».  Добавлен уровень образования – магистратура
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	В ОТФ 3.1.Добавить ОКЗ 2631 Экономисты
Добавить ОКСО 5.38.03.01 – экономика, 5.38.03.02 – менеджмент
	Принято
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	В ОТФ 3.2добавить ОКЗ 2631 Экономисты
	Принято

	Замечания и предложения к описанию профессий

	245
	Васильев Д.Г.
	АО «ИЭМЗ «Купол», начальник управления труда и заработной платы
	Основная цель вида профессиональной деятельности («Формирование и реализация экономической стратегии…») и группа занятий (1213 – руководители в области определения политики и планирования деятельности) не в полной мере соответствует наименованию вида профессиональной деятельности («планово-экономическое обеспечение деятельности…»), так как вид подразумевает оперативное управление, а цель сформулирована как стратегическое управление. 
Для стратегического и тактического уровней управления разработан и введен в действие профстандарт 40.033 «Специалист по стратегическому и тактическому планированию и организации производства»
	Частично принято
Изменена основная цель профессиональной деятельности на «Информационно-аналитическое сопровождение управленческих решений, направленных на эффективное использование ресурсов и достижение целевых показателей деятельности организации». 
Согласно "ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Общероссийский классификатор занятий" (принят и введен в действие Приказом Росстандарта от 12.12.2014 N 2020-ст) «Руководители в области определения политики и планирования деятельности планируют, организуют, направляют и координируют консультационную работу по вопросам политики и стратегического планирования»
Профстандарт «Специалист по стратегическому и тактическому управлению»  акцентирует внимание на управленческих, а не планово-аналитических видах деятельности

	246
	
	
	Отнесение к видам экономической деятельности в проекте ПС предлагается 70.22 «Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления». Консультирование в чистом виде не относится к функциям управления на предприятиях ОПК
	Отклонено
Функции инженера-экономиста не являются управленческими  (за частичным исключением ОТФ С)

	247
	Лачихин Андрей Владимирович
	АО «КУЛЗ», заместитель начальника экономического отдела – начальник бюро нормирования экономического отдела
	В названии должности по профессиональному стандарту «Инженер-экономист» первая составляющая недостаточно обоснована.«Инженеры вовлечены, как правило, во все процессы жизненного цикла технических устройств, являющихся предметом инженерного дела, включая: прикладные исследования, планирование, проектирование, конструирование, разработку технологии изготовления (сооружения), подготовку технической документации, производство, наладку, испытание, эксплуатацию, техническое обслуживание, ремонт, утилизацию устройства и управление качеством. Основным содержанием деятельности инженера является разработка новых и/или оптимизация существующих инженерных решений»
	Отклонено
Приведенное определение не учитывает реалий современного производства, где предусмотрены должности инженера по организации управления производством, инженера по нормированию труда, инженера по организации труда
(ЕКС). 


	248
	Глухих Ирина Александровна
	АО «ГОЗ Обуховский завод», зам. начальника отдела управления персоналом
	Наименование профессионального стандарта предлагаем изменить на «Экономист машиностроительной организации»
	Отклонено
Считаем, что необходимо подчеркнуть инженерную составляющую в знаниях и умениях как обязательное условие

	249
	Лапшин Дмитрий Владимирович
	АО «Марийский машиностроительный завод», начальник бюро
	Раздел 3.1 и 3.2 ОКЗ
Дополнить: 2413, 2631.

	Частично принято
Добавлен код 2631 – экономист.
Код 2413 – специалисты по коммерческой деятельности – в большей степени относится к закупочной и маркетинговой деятельности, а не к планово-экономической

	250
	Копасин С.В. 
	АО «НПП «Старт» им. А.И. Яскина», начальник отдела планирования и контроля
	Данный стандарт не охватывает весь спектр экономической деятельности на машиностроительном предприятии, в частности – работу казначейства, работу в сфере взаимодействия с банками т.д., но все это – не специфичные виды деятельности, т.е. характерны и для других предприятий, специфичные же требования машиностроительного предприятия данный стандарт охватывает полно
	Существуют профессиональные стандарты, разработанные СПК «Финансовые рынки», регламентирующие данные функции

	251
	Былинкин В.П.
Тогобицкий С.М.
	АО «Самарское инновационное предприятие радиоситем»,главный специалист ОСКиМ, начальник ПФО СП
	2.2. В блоке «Группа занятий» по коду ОКЗ 1213 указать: «Руководители и специалисты в области реализации политики и планирования деятельности».
	Отклонено
Согласно "ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Общероссийский классификатор занятий" (принят и введен в действие Приказом Росстандарта от 12.12.2014 N 2020-ст) «Руководители в области определения политики и планирования деятельности планируют, организуют, направляют и координируют консультационную работу по вопросам политики и стратегического планирования»

	252
	Шумский Александр Дмитриевич
	ОАО «Производственное объединение «СТРЕЛА», экономист
	Включить в дополнительные характеристики ОКСО по направлению «Экономика»
	Принято
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	п. 3.1Включить в раздел особые условия допуска к работе: возможны ограничения, связанные с формой допуска к информации, составляющей государственную тайну
	Отклонено.
Это частный случай, регулируемый федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами РФ
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	п. 3.2Включить в раздел особые условия допуска к работе: возможны ограничения, связанные с формой допуска к информации, составляющей государственную тайну
	Отклонено.
Это частный случай, регулируемый федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами РФ

	255
	Конюхов И.Б.
	ПАО «ОДК-Сатурн», зам. управляющего директора-директора по ЭиФ
	С учетом специфики содержания трудовых функций предлагается именовать профессиональный стандарт «Экономист машиностроительной организации» (исключить наименование «инженер»)
	Отклонено
Считаем, что необходимо подчеркнуть инженерную составляющую в знаниях и умениях как обязательное условие


	256
	Хутиева Елена Сергеевна

	ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» имени В.И. Ульянова (Ленина)», Институт инновационного проектирования и технологического предпринимательства, руководитель Инновационно-проектного офиса, к.т.н.
	Считаю некорректной формулировку основного вида деятельности и группы занятий, предлагаю:
· группа занятий заменить «Руководители в области определения политики и планирования деятельности» на «Экономисты (2631)»
	Частично принято
Принято для ОТФ С
Согласно «ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Общероссийский классификатор занятий» (принят и введен в действие Приказом Росстандарта от 12.12.2014 N 2020-ст) «Руководители в области определения политики и планирования деятельности планируют, организуют, направляют и координируют консультационную работу по вопросам политики и стратегического планирования», а Экономисты (2631) проводят исследования, мониторинг данных, анализируют информацию и подготавливают отчеты и планы для решения экономических и коммерческих проблем, а также разрабатывают модели для анализа, объяснения и прогнозирования экономической практики и поведения. Они консультируют предпринимателей, группы заинтересованных лиц и правительственные органы с целью формулирования решений текущих или прогнозируемых экономических и коммерческих проблем.
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	· основной вид деятельности заменить «Формирование и реализация экономической стратегии машиностроительной организации, направленной на эффективное использование ресурсов и достижение целевых показателей деятельности» на«Обеспечение эффективности и рентабельности производства при оптимальном использовании материальных, трудовых и финансовых ресурсов структурного подразделения»
	Частично принято
Изменена основная цель профессиональной деятельности на «Информационно-аналитическое сопровождение управленческих решений, направленных на эффективное использование ресурсов и достижение целевых показателей деятельности организации». 
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	Сулоева С.Б.,
Богданова Т.А.,
Абушова Е.Е.
	ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский университет Петра Великого», Институт промышленного менеджмента, экономики и торговли, д.э.н., проф. – председатель комиссии, к.э.н., доц. – член комиссии, к.э.н., доц. – член комиссии
	Расширить группу занятий путем включения (код ОКЗ):
– всех четырех подгрупп 121-ой группы: 1211 – управляющие финансовой группой, 1212 – управляющие трудовыми ресурсами, 1213 – руководители в области определения политики и планирования деятельности, 1219 – управляющие финансово-экономической и административной деятельностью, не входящие в другие группы. 
На данный момент включена только одна группа занятий 1213 – руководители в области определения политики и планирования деятельности.
– группу 2631 – экономист.
	Частично принято
Введена группа 2631 – экономист. Для ОТФ «В»
 Для ОТФ «С» оставлена группа 1213 – руководители в области определения политики и планирования деятельности, так как другие группы регулируются межотраслевыми профстандартами СПК «Финансовые рынки»
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	Расширить список отнесения к видам экономической деятельности. 
На данный момент заявлен только вид деятельности: 70.22 – консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления (код ОКВЭД) Считаем целесообразным включить и другие виды деятельности в машиностроительной отрасли.
	Отклонено
Согласно требованиям к разработке профстандарта, должен быть указан код ОКВЭД, соответствующий профессиональной деятельности, описываемой стандартом, а не деятельности предприятия. 


	260
	Андреева Лариса Владиславовна
	ФГУП «ПО «Маяк», группа по управлению персоналом, инженер по организации и нормированию труда 2 категории
	П.3.1«Особые условия допуска к работе» дополнить: прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
	Отклонено
Данные условия допуска к работе являются обязательными,  а не профессиональными, поэтому не отражены в данном стандарте
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	Ерш Евгения Викторовна
	АО «Научно-производственное объединение автоматики имени академика Н.А. Семихатова», заместитель директора по персоналу – начальник отдела управления персоналом
	Необходимо изменить название профессионального стандарта на «специалист планово-экономической деятельности машиностроительной организации»
	Отклонено
Считаем, что необходимо подчеркнуть инженерную составляющую в знаниях и умениях как обязательное условие


	262
	Ужицкий Александр Васильевич
	АО «Научно-производственное объединение автоматики имени академика Н.А. Семихатова», начальник планово-экономического управления
	Везде по тексту стандарта в названии должностей/профессий исключить слово инженер
	Отклонено
Считаем, что необходимо подчеркнуть инженерную составляющую в знаниях и умениях как обязательное условие
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к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта«Инженер-экономист машиностроительной организации»»

Проекты наименований квалификаций и требований к ним, сформированные на основе проекта профессионального стандарта «Инженер-экономист машиностроительной организации»
	№ п/п
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом
	Положения профессионального стандарта
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дополнительные характеристики (при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС с указанием разряда работы, профессии/категории должности/класса профессии

	
	
	
	
	код трудовой функции
	наименование трудовой функции
	дополнительные сведения (при необходимости)
	
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Инженер-экономист по оперативному учету и нормированию в машиностроении
	Инженер-экономист машиностроительной организации
Приказ Минтруда России № ___ от _____
	5
	А/01.5
	Расчет нормативных и фактических технико-экономических показателей машиностроительной организации (подразделений) на основе данных первичного управленческого учета
	
	
	1) Диплом о высшем образовании (бакалавриат)
по одному из направлений
- машиностроение
-  экономика
-  менеджмент 

2)  Для инженера-экономиста 2 категории – документы, подтверждающие стаж работы (2 года):

	5 лет
	Экономист
Экономист по планированию


	
	
	
	
	А/02.5
	Формирование цен и затрат на продукцию, работы и услуг и машиностроительной организации (подразделений)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	А/03.5
	Разработка тематических разделов текущих планов и бюджетов машиностроительной организации (подразделений)
	
	
	
	
	

	2
	Инженер-экономист по анализу и планированию в машиностроении
	Инженер-экономист машиностроительной организации
Приказ Минтруда России № ___ от _____
	6
	В/01.6
	Технико-экономический и финансовый анализ деятельности машиностроительной организации (подразделений)
	
	
	1) Диплом о высшем образовании (бакалавриат), диплом о высшем образовании (магистратура) по одному из направлений
- машиностроение
- экономика
- менеджмент;

2) Документы, подтверждающие стаж работы:
- не менее двух лет в области планово-экономической деятельности при наличии высшего образования – бакалавриат 
- для должностей с категорией – не менее двух лет в должности с более низкой (предшествующей) категорией
	3 года
	Экономист
Экономист по планированию



	
	
	
	
	В/02.6
	Разработка прогнозов и планов экономического развития машиностроительной организации (подразделений)
	
	
	
	
	

	3
	Руководитель планово-экономической службы в машиностроении
	Инженер-экономист машиностроительной организации
Приказ Минтруда России № ___ от _____
	7
	С/01.7
	Организационно-методическое обеспечение планово-экономической деятельности в машиностроительной организации
	
	
	1) Диплом о высшем образовании (магистратура) по одному из направлений
- машиностроение
- экономика
- менеджмент 
2) Документы, подтверждающие стаж работы не менее 5 лет в в области планово-экономической деятельности машиностроительной организации
	3 года
	Начальник планово-экономического отдела


	
	
	
	
	С/02.7
	Организация деятельности по экономическому обоснованию целевых показателей развития машиностроительной организации
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	С/03.7
	Контроль и мониторинг выполнения показателей экономической деятельности машиностроительной организации
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	С/04.7
	Оперативное управление персоналом подразделения, осуществляющего планово-экономическую деятельность
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[bookmark: _Toc34675003]Приложение 5
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Инженер-экономист машиностроительной организации»»

Форма описания профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Инженер-экономист машиностроительной организации»», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Инженер-экономист в машиностроении

	Область профессиональной деятельности
	Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления

	Наименование профессионального стандарта
	Инженер-экономист машиностроительной организации

	Должность (профессия рабочего)
	Инженер-экономист;
Инженер-экономист 2 категории;
Инженер-экономист 1 категории;
Экономист; 
Экономист 2 категории;
Экономист I категории;
Экономист по планированию;
Экономист по планированию 2 категории; Экономист по планированию I категории;
Начальник планово-экономического отдела

	ФГОС
	Основные образовательные программы бакалавриата или магистратуры, разработанные на основе Федеральных государственных образовательных стандартов (собственных установленных образовательных стандартов образовательных организаций), содержащие общепрофессиональные и профессиональные компетенции, соответствующие выполнению трудовых функций данного профессионального стандарта.
15.03.01 Машиностроение
38.03.01 Экономика
38.03.02 Менеджмент
15.04.01 Машиностроение
38.04.01 Экономика
38.04.02 Менеджмент

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2149

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	227745

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Экономист
Экономист по планированию

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в машиностроении

	Особые условия допуска к профессии
	нет

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении профстандарта и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	нет

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Планово-экономическое обеспечение деятельности машиностроительных организаций

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование – бакалавриат
Высшее образование – магистратура 

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся машиностроением

	Родственные профессии

	Инженер по нормированию труда
Инженер по организации труда
Инженер по организации управления производством

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «инженер-экономист» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях высшего образования

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство на машиностроительных предприятиях и предприятиях оборонно-промышленного комплекса машиностроительного профиля, в других промышленных организациях, имеющих производственные подразделения машиностроительного профиля

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	20 тысяч руб.

	максимальная – 
	150 тысяч рублей

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Рост конкуренции в машиностроительной отрасли формирует острую потребность машиностроительных предприятий в специалистах в области экономики, планирования и организации производства, способных анализировать затраты на производство продукции и с учетом внешних рыночных и внутренних ресурсных ограничений, выявлять резервы организации производства и труда.

	Ключевые слова 
	Машиностроение. Планирование. Ресурсы. Себестоимость. Цены. Резервы повышения эффективности производства. 
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к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Инженер-экономист машиностроительной организации»
Сведения о требованиях к квалификации в Едином квалификационном справочнике 
должностей руководителей, специалистов и других служащих и в профессиональном стандарте 
«Инженер-экономист машиностроительной организации»
	Код и наименование обобщенной трудовой функции
	Возможные наименования должностей, профессий, указанных в обобщенной трудовой функции
	Требования к образованию, обучению и опыту практической работы

	
	по ЕКС
	по ПС
	по ЕКС
	по ПС

	
	
	
	
	

	А. Планово-учетная деятельность в машиностроительной организации (подразделениях)
	Экономист;
Экономист II категории
Экономист по планированию; Экономист по планированию II категории
	Инженер-экономист;
Инженер-экономист II категории;
Экономист; Экономист II категории;
Экономист по планированию; Экономист по планированию II категории
	Экономист: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
Экономист II категории: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
Экономист по планированию: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника по планированию I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.
Экономист по планированию II категории: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста по планированию либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
	Для должностей с категорией – не менее двух лет в должности с более низкой (предшествующей) категорией
Высшее образование – бакалавриат:
5.38.03.01 – Экономика 
5.38.03.02 – Менеджмент
2.15.03.01 – Машиностроение

	В. Планово-аналитическая деятельность в машиностроительной организации (подразделениях)
	
	Инженер-экономист;
Инженер-экономистII категории,
Инженер-экономист I категории;
Экономист;
Экономист II категории;
Экономист I категории
Экономист по планированию;
Экономист по планированию II категории
Экономист по планированию I категории
	Экономист II категории: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
Экономист I категории: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет.
Экономист по планированию II категории: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста по планированию либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
Экономист по планированию I категории: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста по планированию II категории не менее 3 лет.
	Для должностей без категории:
- Не менее двух лет в области планово-экономической деятельности при наличии высшего образования – бакалавриат.
- Без требований к опыту практической работы при наличии высшего образования – магистратура.

Для должностей с категорией – не менее двух лет в должности с более низкой (предшествующей) категорией.

Высшее образование:
1) бакалавриат:
5.38.03.01 – Экономика 
5.38.03.02 – Менеджмент
2.15.03.01 – Машиностроение

2) магистратура:
5.38.04.01 – Экономика 
5.38.04.02 – Менеджмент
2.15.04.01 – Машиностроение

	С. Руководство  планово-экономической деятельностью в машиностроительной организации
	Начальник планово-экономического отдела
	Начальник планово-экономического отдела
	Начальник планово-экономического отдела:
высшее профессиональное (экономическое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы по специальности в области экономического планирования не менее 5 лет.
	Высшее образование – магистратура:
5.38.04.01 – Экономика 
5.38.04.02 – Менеджмент
2.15.04.01 – Машиностроение

Опыт работ: не менее пяти лет в области планово-экономической деятельности.



